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Flections professionnelles 2025 — 2nd tour
Votez CGT pour votre avenir professionnel !

Activités Sociales Et Culturelles
Au CSE Siége et au CI-ORTF, LA CGT GERE !

7

Voltre qualité de vie au travail est notre priorité !

ASC
Des droits élargis, des prestations préservées

A la suite de la décision de la Cour de Cassation, les ASC ont été ouvertes dés le premier jour
du contrat, a tous les salariés permanents comme non permanents, entrainant une explosion
du nombre de bénéficiaires.

Malgré cela, vos élus ont su préserver le budget et maintenir des avantages forts,
contrairement a ce qu’a pu affirmer la Cour des Comptes.

Et des actions concréetes pour améliorer la vie quotidienne sur le Campus

» Mutualisation des caisses de la restauration : Avec votre badge, vous pouvez
déjeuner dans le restaurant Campus de votre choix, une liberté rendue possible grace
a la coopération entre le CSE Siége et les équipes de restauration.

Mise aux normes EGALIM. Qualité, diversité, durabilité au rendez-vous, pour des repas
sains, responsables et adaptés a tous avec le 399, un plat a moins de 4 €.

» Ouverture de la cafétéria du hall : Un lieu de convivialité pour se retrouver, échanger
et créer du lien a tout moment.

» Tombola du cinéma : qui a permis la distribution gratuite pour les salariés de prés de
500 places de cinéma.

» Salle de sport Campus : Un espace mis en place par les équipes du CSE siege,
directement sur votre lieu de travail, une vingtaine d’heures de cours coachés, un
coaching personnalisé santé-nutrition, des événements spéciaux (conférences santé-
nutrition) et ch’yoga le 9 décembre.

» Une gestion saine et transparente des ASC : Garantie par le vote par 'ensembles
des élus d’un code de conduite anticorruption.

> Elus et salariés du CSE se sont mobilisés tout au long de cette mandature pour vous
offrir des activités variées, accessibles et conviviales, afin d’enrichir votre vie
professionnelle et personnelle.



CI-ORTF

Une offre 100 % sociale et familiale renouvelée grace a la CGT !

» L'offre colonie de vacances pour nos jeunes enrichie (nouvelles destinations,
nouveaux partenaires).

» Un patrimoine consolidé :

e Travaux d’amélioration a Lalinde, L’Isle Jourdain, Hauteluce et Cargése.

e Achat des villages vacances de Beg Meil et Val Louron (suite au départ de
TDF, aucun des deux sites n’a été perdu).

e Reéouverture du centre de Vic-sur-Ceére.

» Aide personnalisée en fonction du quotient familial augmentée et élargie afin de
maintenir un accés de tous les salariés aux vacances et aux colos, quels que soient
leurs revenus.

» Prise en charge par le CI-ORTF des pré-acheminements des enfants quand les
CSE n’avaient plus les moyens de les assurer.

» Transition écologique (Restauration bio et locale, économies d’énergie, gestion des
déchets).

» Création d’un site de réservation en ligne.

Face au désengagement de la direction de radio France qui menace son avenir en remettant
en question son financement, la CGT réaffirme son engagement pour préserver cette
institution !

Pour un CI-ORTF et des ASC au Siege bien gérés
et profitables a toutes et tous,
d partir du 27 novembre 2025,
votez CGT |

Paris, le 24 novembre 2025

Du 27 novembre au 03 décembre 2025,

2" TOUR DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
VO§ VOTES FERONT VOTRE FORCE !
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PTA, adhérez au SNRT-CGT ici, Journalistes, adhérez au SNJ-CGT ici
Permance Santé - Harcelement - Handicap — 06 08 57 86 52 et/ou 06 81 95 26 19 - alertesanteCGTFTV@gmail.com
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