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Rapport annuel faisant le bilan de la

Siege

situation générale de la santé, de la sécurité

et des conditions de travail dans I’entreprise

et des actions menées au cours de I’année

écoulée dans ces domaines

Année 2025
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1. PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

1.1.

1.2.

IDENTIFICATION

Entreprise : FRANCE TELEVISIONS
Etablissement(s) : Siege de France Télévisions

Activité Economique : Conception, programmation et production d’émissions de

télévisions, édition et distribution de service de communication audiovisuelle et de

service de communication au public en ligne
Code APE : 6020A

N° SIRET : 432 766 947 00019
Nombre de comités dans I'établissement : 1

EFFECTIF PERMANENT MOYEN MENSUEL AU 31/12/25

2025
PTA 2422.2
Journalistes 739
TOTAL 3161.2

(Rubrique 114bis Bilan Social)

e Personnels permanents

Hommes Femmes Total
Journalistes 388.2 350.8 739
Ingénieurs & cadres 977.5 1068.5 2046
Techniciens & Agents de Maitrise 212.1 154.1 366.2
Ouvriers / Employés 8.1 2.0 10.1
TOTAL 1585.9 1575.4 3161.2
Nombre d’embauches (cdi) au cours de I'année 137
Nombre de départs (cdi) au cours de I'année 160
(Rubrique 131 et 141 Bilan Social)
e Personnels non permanents
Hommes Femmes Total
Occasionnels 98.0 129.5 227.5
Intermittents 1111 52.8 163.9
Pigistes 1.8 3.7 5.5
Cachetiers 14.7 3.8 18.5
TOTAL 225.6 189.8 415.4

Effectifs moyens annuels* :
=> permanents, et non permanents occasionnels, sur une base de 360 jours payés par an.
=>non permanents ponctuels (intermittents cachetiers pigistes), sur une base de 264 jours payés par an.
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e Personnels entreprises extérieures
Prestation En nombre de En nombre d’heures
personnes
Gardiennage 111 148 598
Nettoyage 141 189 363
Informatique 779 522 372
Autres * 461 150791
Total Entreprises 1492 101112
extérieures
*Accueil, entretien, restauration, prestation intellectuelle, ...
2. PRINCIPAUX INDICATEURS
2.1. ACCIDENTS DU TRAVAIL
Accidents du Travail déclarés 2023 | 2024 | 2025
Nombre total d'accidents de travail & trajet déclarés 168 162 185
» dont accidents reconnus
Nombre total d'accidents de travail 88 95 122
Nombre d'accidents de travail avec arréts 30 30 59
Nombre d’accidents de travail sans arréts 58 65 63
Nombre d’accident de trajets 80 67 63
Nombre d'accidents de trajets avec arrét 15 18 21
Nombre d'accidents de trajets sans arrét 65 49 42
Taux de fréquence : (Rubrique 311 bis Bilan Social) 10 12.4
(nombre d'AT avec arrét x 1 000 000) / nombre d'heures travaillées* 11.1 )
Taux de gravité : (Rubrique 312 bis Bilan Social) 1 1
(nombre de journées perdues x 1 000) / nombre d'heures travaillées* 0.7
Nombre d'incapacités permanentes notifiées dans I'année (partielles et 9 1
totales) suite a accident (Rubrique 313 Bilan Social) 0
Nombre d'accidents mortels (Rubrique 314 Bilan Social) 0 0 0
Nombre d'accidents du travail dont ont été victimes les salariés
d'entreprises extérieures travaillant dans I'établissement

*effectif CDI inscrit au 31/12 x 203 jours x 7 Heures
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2.2. MALADIES PROFESSIONNELLES

Nombre et nature des maladies professionnelles déclarées a la Sécurité Sociale au

cours de I'année (Rubrique 331 Bilan Social) & nombre de salariés atteints par des

maladies a caractére professionnel (Rubrique 332 Bilan Social)

D o Nombre de MP Nombre de salariés
enomination 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
Tableau 57 3 3 4
Hors Tableaux 3 6 2
TOTAL 6 9 6 2 1 0
2.3. DONNEES COMMUNES AUX ACCIDENTS ET MALADIES
e Nombre de soins a l'infirmerie :
2023 2024 2025
Nombre d’accidents bénins * 108 87 78

*uniquement lorsqu’un registre des accident bénins est ouvert sur le site

e Taux* et cotisations AT/MP versées a la sécurité sociale (Rubrique 317 Bilan

Social) :

Taux de cotisation Aoz Az Ao Rl
Régime général

MFTV 0.84% 0.82% 0.74% 0.87%
Linois 0.60% 0.56% 0.46% 0.50%
Vaise 0.59% 0.58% 0.49% 0.53%
Ponant Parc 1.04%
Quadrans 1.04%
Seine Ouest 1.04%
Valin 1.04%
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Bois d’Arcy 1.08% 1.02% 0.46% 0.50%

*Taux fixés chaque ann

méme en fonction du nombre d'AT

ée par la sécurité sociale en fonction des départements ; il peut étre revalorisé

ou demeurer le

Taux de cotisation 2022 2023 2024 2025
Journalistes
MFTV 0.67% 0.66% 0.59% 0.70%
Vaise 0.47% 0.46% 0.39% 0.42%
Artistes
MFTV 0.59% 0.57% 0.52% 0.61%
Taux de cotisation 2022 A RRZN A
Apprentis Journalistes
MFTV 0.84% 0.82% 0.74% 0.87%
Apprentis PTA
MFTV 0.84% 0.82% 0.74% 0.87%
Vaise 0.49% 0.53%
Quadrans 1.04%
Seine Ouest 1.04%
Valin 1.04%
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Montant des 2022 2023 2024 2025
cotisations

Régime général 1494 067 € 1439740 € 1376760 € 1553228 €

Journalistes 468 465 € 456 819 € 429 429 € 485994 €

Artistes 49 439 € 48984 € 44141 € 50 313 €

Apprent:/s 4747 € 5325 € 4138 € 4 435 €

Journalistes

Apprentis PTA 20 625 € 21151 € 19 982 € 23163 €

e Estimation des colts indirects* de I'ensemble des accidents et maladies liés au

travail :

2023

2024

2025

Codlts indirects
(compte courant employeur)

763 564€

638 745€

677 480

*tirés des comptes employeurs - ces chiffres sont fournis par la CRAMIF/CARSAT pour I'année N-2 (ils incluent les frais

médicaux, pharmaceutiques, d'hospitalisation et les indemnités journaliéres)

2.4. ORGANISATION ET CONTENU DU TRAVAIL

Salariés déclarés annuellement dans le Compte

(Atteignant le seuil nécessaire a la déclaration au C2P)
Travail de nuit (par référence a l'article L. 231-2 du code du travail, tout travail effectué entre vingt-deux
heures et cing heures (ou le cas échéant dans la période de sept heures consécutives comprise entre
vingt-deux heures et sept heures) prévue par la convention ou I'accord collectif étendu applicable dans
I'établissement)

Professionnel de Prévention (C2P) 2023 | 2024 12025
Effectif travaillant en équipes successives 48 53 53
alternantes
(Atteignant le seuil nécessaire a la déclaration au C2P)
Effectif travaillant de nuit 11 9 14
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3. FAITS SAILLANTS

Faits intervenus durant I'année écoulée, liés a l'activité de I’entreprise et
particulierement significatifs en Santé, Sécurité et Conditions de Travail,
permettant de définir les priorités du programme d'action, en rappelant la date
ou la période ou ils se sont produits :

e Analyse et enseignements liés aux accidents graves, maladies professionnelles et
incidents significatifs

o Rappel des situations de Danger Grave et Imminent : Pas de DGl en 2025 au Siege

e Observations médecins, inspection du travail, caisses assurance maladie en
précisant mise en demeure, PV, injonctions

Observations des médecins : Voir rapport d’activité 2025
Observations inspection du travail :

> Courrier de l'inspection du travail concernant la campagne nationale portant sur la
précarité

Par courrier du 11 aoGt 2025, I'inspecteur du travail informe la direction de sa visite au PC
Info, prévue le 22 septembre 2025, dans le cadre de la campagne nationale d’information, de
sensibilisation et de contréle relative aux recours aux contrats de travail précaires (CDD et
travail temporaire), et sollicite la mise a disposition de documents.

Ce courrier a été transmis aux élus les 26 et 27 aoGt afin de les informer de cette visite.

Lors de sa visite, l'inspecteur du travail a eu un acces complet aux documents demandés et a
pu échanger avec des élus le souhaitant.

e Observations des organismes de contrdles techniques

L’'ensemble des contréles techniques obligatoires et des observations sont consignées dans les
rapports de vérification consultables aupres des services généraux parisiens, issus de SOCOTEC.

Les contréles concernent notamment :
e Appareil & pression
e Appareil d rayonnements ionisants
e Ascenseurs, monte-charge
e Champs électromagnétiques
e Contréle et diagnostique de la qualité
e Contréle du débit I'air

e Equipements de travail
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¢ Installations électriques et Q18

e Légionnelle

e Levage

e Ligne de vie, point d’ancrage

e Matériel de cuisson

e Matériel de sécurité incendie et moyens de secours
e Massicot

e Compacteur a déchet

Expertises CSE

> Expertise périmétre Rédaction nationale
Par résolution du 5 février 2025, les élus du CSE Siege ont voté le recours & une expertise
pour risque grave, en lien avec une alerte santé au sein de la rédaction nationale.
La restitution de cette expertise a eu lieu lors des séances du CSE Siege des 22 et 23
octobre 2025.
Un plan d’action a été présenté en CSE Sieége des 15 et 16 avril 2026.

> Enquéte :
A la suite d’un accident du travail survenu le 6 juin 2025 a la rédaction nationale, les élus
du CSE Siege ont voté le 9 juillet 2025 une résolution demandant la mise en place d'une
enquéte conjointe (élus du CSE et Direction). L'enquéte conjointe n'a pas été finalisée. Un
point a été inscrit & I'ordre du jour du CSE Siége du 28 janvier 2026, au cours duquel les
élus ont procédé a des préconisations.
En réponse a la résolution du 28 janvier 2026, la direction a indiqué ne pas considérer
I'enquéte comme aboutie et en contester certaines conclusions et analyses.

Modifications intervenues dans I'établissement ayant des effets importants en
Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail :

Introduction nouveaux procédés de travail
Modifications dans |'organisation du travail (horaires, postes de travail et services)

Externalisations et internalisations d’activités
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4. MOYENS ET ACTIONS

4.1. REPRESENTANTS DU PERSONNEL

4.1.1. INSTANCES DE PROXIMITE

Nombre de réunions : 54

Nombre d’enquétes : O

Nombre de recours a la procédure danger grave et imminent : O
Nombre d’élus formés : O

Nombre de visites de site : O

4.1.2. CSSCT

Nombre de réunions :

Nombre de réunions ordinaires : 5
.. .. 0
Nombre de réunions extraordinaires
, 0
A la demande des représentants du personnel :
0

A la suite d'un accident:

Nombre de cas de recours a un expert : 0

Nombre d’élus formés : O

Nombre de recours a la procédure danger grave et imminent : O
Nombre de consultations avant décision d’‘aménagement important : O

Nombre de visites de site : 5

4.1.3. CSE

Nombre de réunions :

Nombre de réunions ordinaires : 19

Nombre de réunions extraordinaires

A la demande des représentants du personnel :
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A la suite d'un accident:

e Nombre de cas de recours a un expert : 1 (Risque Grave) et 2 pour projet de
réorganisation

e Nombre d’élus formés : 0
e Nombre de recours a la procédure danger grave et imminent : O

e Nombre de consultations avant décision d‘aménagement important : 5

4.2. LES GROUPES D'EXPRESSION

Nombre de groupes de travail/réunions concernant la Santé, Sécurité et
Conditions de Travail (mise a jour DUERP) : 41

Nombre total de salariés participant a ces réunions d'expression : 411

4.3. LADIRECTION

4.3.1. Moyens spécialisés en prévention et amélioration des conditions de travail :

e Personnel du service sécurité et amélioration des conditions de travail

FTV est dotée d'une Direction déléguée a la santé et a la qualité de vie au travail
organisée autour de deux poéles :

- Santé et prévention des risques
- Accompagnement opérationnel QVT

Autres acteurs spécialisés en prévention, santé et sécurité :
- Coordinateurs :

- APS : 12

- SST:

- Référents harcelement : 1

- Autres acteurs a préciser si nécessaire
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¢ Moyens financiers (sommes consacrées a la prévention et a I'amélioration des

conditions de travail)

DEPENSES DE SECURITE (en k€) Réalisé 2024 Réalisé 2025 % d'augmentation
ENTRETIEN ET REPARATIONS 622 179 -71%
FOURNITURES 66 85 +28%
MAINTENANCE 279 498 +79%
CONTROLE REGLEMENTAIRE 215 171 -20%
SURVEILLANCE 6577 6067 -8%
TOTAL 7759 7013 -10%

DEPENSES D'INVESTISSEMENT (en k€) Réalise 2024 Réalisé 2025 % d'augmentation
TOTAL 10161 4825 -53%
4.4, ACTIONS MENEES ET MISES EN CEUVRE DU PROGRAMME

Bilan des actions de formation en Santé Sécurité et Conditions de Travail :

Libellé Session de formations liées a la santé / Durée réelle en [ Nombre de
sécurité heures personnes

CACES (Certificat d'aptitudes a la conduite en sécurité) 252 9
Permis poids lourds 105 1
Habilitation électrique 1834 133
Risques liés aux champs électromagnétiques 28 8
Ergonomie et Performance Gestuelle 14 2
Travail en hauteur 105 15
Reportage en zone dangereuse 1913 74
Sécurité sur les tournages 154 11
Savoir se protéger et gérer les agressions en reportage 112 8
Se préparer a I'impact des contenus violents 287 40
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Gestion des tensions professionnelles 361 24
Atelier sur les risques des Violences Sexistes et Sexuelles 571 162
Prévenir et gérer les situations de harcelement au travail 70 10
Prévention du harcélement et violences internes 7 2
Bien-étre et santé au travail 14 1
Favoriser les interactions dans le collectif de travail 189 27
Prévention des RPS 14 2
Prévention des situations sensibles 28 3
Savoir protéger ses équipes 70 10
Réguler les tensions et conflits via I'approche médiation 210 15
Technique et outils pour induire du changement 28 1
Cursus APS 231 7
Plans de prévention 28 4
Prévention des risques professionnels 42 1

Total général

6 667

570

Libellé Session de formations liées au secourismes / | Durée réelle en | Nombre de
incendie heures personnes
Médecine des voyages / santé des voyageurs 88 1
JAMU (Journée Aide Médicale d'Urgence en Milieu du Travail) 56 4
Formation Premiers Secours en Equipe niv 1 35 1
Incendie, Evacuation, Guide et Serre File, Gestes qui sauvent 297 89
SSIAP 3 70 2
Sauveteur Secourisme du Travail 35 5

Total général

581

102
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