
 
 

Réunion de la commission « Emploi-Formation ». 
 
Arrêt de plus belle la vie.  
 

 
Présents : 

Membres de la commission. 
Pascal LEFEBVRE 
Cédric BARNERON 
Christophe PORRO 
Régis ENGRAND 
Thierry PUJO 
Nicolas MAROUSEZ 
Laurence COLLET 
 
Invités.  
Séverine THYREL 
Catherine FICHET 
Elodie BRUNOIS 
Véronique FILIPOVICS  



 
La commission a souhaité effectuer un bilan des évolu9ons depuis fin 2022 suite à l’arrêt de la série Plus Belle la Vie.  
 
Pour rappel : 311 intermiEents avaient été iden9fiés comme travaillant sur le feuilleton (au moins 50 jours de travail sur une période de 3 ans).   
Une adresse mail a été ac9vée en mai 2022 afin de répondre aux sollicita9ons des salariés.  

- 130 demandes d’entre9en ont eu lieu ; 
- La direc9on s’était engagée jusqu’à fin 2022, à être présente 3 jours par semaine afin de permeEre aux salariés de la solliciter 

directement.  
- L’AFDAS a accompagné ceEe démarche pour le volet forma9on (nous ne pouvons avoir de bilan de leurs ac9vités en raison du caractère 

individuel existant entre le salarié et l’AFDAS).  
 
Depuis fin 2022,  

- 188 intermiEents ont con9nué à travailler pour France Télévisions ;  
o Sur les 188 intermiEents qui ont con9nué à travailler pour France TV.  

§ 49 salariés ont travaillé de 1 à 9 jours pour France TV.  
§ 35 salariés ont travaillé de 10 à 19 jours ;  
§ 32 salariés de 20 à 29 jours ; 
§ 27 salariés de 30 à 50 jours 
§ 36 salariés de 51 jours à 100 jours ;  
§ 7 salariés de 101 à 150 jours ;  
§ 2 salariés ont travaillé plus de 151 jours 

 
o L’ac9vité maintenue au sein de France Télévisions est inégale en fonc9on des mé9ers concernés :  
Les mé9ers les plus sollicités sont :  
o machiniste / chef machinistes ;  
o maquilleur / chef maquilleur / pos9cheur ; 
o régisseurs général ; 
o coiffeur perruquier ; 
o Aide de plateau ; 
o Éclairagistes /Chefs éclairagistes.  



o OPS / Chef OPS / Ingénieur du Son / Assistant Son. 
 

- 17 intermiEents ont été contactés afin de les informer qu’un poste (répondant aux critères qu’ils souhaitaient trouver) était en 
consulta9on (offre de CDI) ; 

- 9 personnes ont fait acte de candidature ; 
- 5 personnes ont été recrutées sous CDI :  

o 1 chargé de produc9on à Marseille ;  
o Un TEVA au siège ;  
o 1 régisseur d’extérieur à Vendargues ; 
o 1 électricien éclairagiste à Vendargues ; 
o 1 chef monteur à Marseille.  

 
 
Ques9onnée sur la revalorisa9on du bassin d’emplois, la direc9on est revenue vers nous avec des indica9ons chiffrées. La direc9on a indiqué :  

- que le secteur de Marseille était saturé en ma9ère d’ac9vité. De fait, de nombreux intermiEents travailleraient sur d’autres produc9ons 
(notamment plus belle la vie de TF1 et sur le développement de fic9ons NETFIX). Il ne nous est donc pas possible de tracer leur ac9vité.  

 
En ce qui concerne les engagements de France Télévisions : les responsables de la fabrique nous informent que 245 jours de tournage ont eu 
lieu sur le bassin d’emploi de septembre 2022 à décembre 2023. Ce qui représente un accroissement de 56 jours de tournage effectués par la 
fabrique.  
 
En outre, France TV s’est engagée sur le tournage de 8 fic9ons supplémentaires (hors Fabrique) soit 461 jours de tournage.  
4 autres fic9ons auraient été reportées ou seraient toujours en écriture.  
Depuis l’arrêt de plus belle la vie, ces ac9vités représenteraient un volume de 706 jours de tournage sur Marseille et sa région dont 517 jours de 
tournage supplémentaires.  
 
  



 

 
 
 


