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. -ACCORD RELATIFATL’EVOLUTION DE CARRIERE i
DES CHEFS ECLAIRAGISTES DE PLATEAUX
CREATION DE LA FONCTION « RESPONSABLE LUMIERE »

Le présent accord est conclu entre, d’une part, la Société FRANCE 2, d’autre part, les
Organisations Syndicales représentatives des personnels techniques et administratifs dans
@ I’entreprise. ‘ ‘

Les parties se sont rencontrées en vue de rechercher les possibilités d’adaptation de la
Convention Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelles compte tenu ‘
des évolutions constatées dans 1’exercice du métier et d’offrir des perspectives de carriére aux ‘
professionnels concernés.

—
- Elles sont convenues de créer une fonction de Responsable lumiére sur les plateaux afin de ‘
répondre aux besoins d’exploitation, d’organisation du travail et de continuité sur les plateaux ‘
a décor permanent. :

2
ARTICLE I -DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION DE RESPONSABLE LUMIERE ‘

@ Les missions et responsabilités du responsable lumiére sont, d’une part, celles de chef
. J éclairagiste :

-> Assurer la mise en ceuvre de I’éclairage pré-défini ; : ‘
=> Assurer la qualité de la lumiére pendant le tournage (pupitrage) ;

-3 Contribuer & I’optimisation des dépenses et des investissements d’éclairage ;

=> Contribuer a la maintenance et au renouvellement du matériel d’éclairage ;

=> Assurer la coordination et I’animation de 1’équipe d’éclairagistes de tournage.

(Ces activités sont détaillées dans I’annexe ci-jointe).
® De nouvelles responsabilités sont, d’autre part, confiées aux responsables lumiére, ‘

responsabilités ayant un fort impact sur la bonne gestion des matériels, 1’approvisionnement ‘
ainsi que sur la pérennité de la qualité lumiére durant toute la vie du décor :

|
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) = lors de la conception de I’éclairage sur un nouveau décor fixe :

e travailler en étroite collaboration avec le directeur de la photographie afin d’assurer
I’élaboration d’un plan de feu écrit précis et clair respectant les choix artistiques de ce
dernier (emplacements et équipements périphériques des projecteurs, direction
lumiére, effets lumineux, choix des couleurs) et permettant 3 tous les chefs
€clairagistes d’assurer la pérennité de la qualité de la lumiére et de son suivi ;

®)

)

—liaison qu/et en présence du-directeur de la photographie.——

=> pendant la durée de vie du décor fixe :

o assurer, en liaison avec le directeur de la photographie, le contrdle des modifications
définitives du plan de feu initial, demandées par les réalisateurs et assurées par les
chefs éclairagistes.

En cas de modification importante des décors, ces adaptations seront effectuées en

« verfﬁer réguli¢rement la conformité de 1’éclairage par rapport aux choix du directeur
de la photographie

NB : toutes les adaptations, rectifications de lumiére, liées soit & des modifications de

mise en scéne, soit & I’utilisation exceptionnelle du décor 3 d’autres fins, seront en raison

de leur maitrise de 1’éclairage, assurées par les chefs éclairagistes sous le contrdle des

responsables lumiére en veillant & respecter I’esprit et ’homogénéité du plan de feu initial.
v

=> en permanence :
e assurer, sous le contrdle du chef de service, le suivi du parc des matériels d’éclairage

affectés aux plateaux A, B et C, ainsi que la gestion des matériels consommables
nécessaires au fonctionnement des plateaux concernés. .

ARTICLE I - FORMATION

Afin de pouvoir exercer pleinement ces responsabilités et d’assurer une bonne coordination et

¢S

complémentarité avec les techniciens vidéo chargés de la correction colorimétrique en régie,
une formation adaptée en sensitométrie sera prévue pour les responsables lumiére.

ARTICLE III - MODALITES D’ACCES

La fonction de Responsable Lumiére est classée dans le groupe de qualification
B17-0dela Conventlon Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelles.

L’accés interne & cette fonction se fera au choix parmi les personnels du groupe de
qualification B 17-0 de la spécialité aprés mise en consultation par note d’information,
réunion et avis de la Commission Paritaire. Une note de service précisera la nomination des
Responsables Lumiére.

Un avancement d’un niveau indiciaire dans leur groupe de quahﬁcatlon 3B 17-0) est garanti
pour les responsables Lumiére au moment de leur nomination. A ey
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. 9 Chef éclairagiste ‘ | , : |
0 ASsurer, 1a mise e'n‘muvr'e de l’éclairag' e gré-déﬁni : .

i
“=> Modifier le p]an d’éclairage sous le contrdle du responsable lumiére 2 I ‘
— <> Distribution des sources Iumineuses, choix des projecteurs et accrochage, réglages pénphénqnes .
" => Prévoir la fourniture et 1a distribution d’énergie
> Informer sous le contr8le du responsable du service des problémes de planification

<> Mettre en ceuvre, depmslept1p111e d’éclanage,laprogmmmatmndmgmnpw de projecteurs, des effets
- hxmmeux . ‘

S *‘77

(] Assurer la qualité de Ia Inmigre gendant le toumgg s i T L ﬂ

'9 Rappelerdansl&smemoxrwd&spupm d’éc]anagelmconslgnesdeprogrammanonmregstréesmla

tourhages
<> Piloter, enhmsonaveclemduateuroul&stechmmensdelamdeoetdepuulnpupme 1’6clauagedes ‘
: plateaxx : intensité, variation de I’intensité lumineuse, effets lumineux...

-)Veillera]aqualrtedel’eclmmgeetdomerlwms&ucﬁomnécwsammédmagstupr&emsmh ‘
platean

—)Recuﬁerlahnmeredansletzdredemodxﬁcanons demmeenscéne(déplacmnentsd’mervenanm, ‘
d’éléments de décors...) en respectant la qualité de conception initiale .
’ -)Remettteenconformmél’éc]mtagedanslecasm‘ld’amrmé:msmonsseramntmreglstréasurdos o ‘
décors permanents
> Economique ;' ‘
© Contribuer 3 l’dptimisation des dépenses et des investissements d’éclairage :
-> Veiller an respect du matériel et 4 sa bonne utilisation '
-),Signalerlematéx;ieldéfe@euxaﬁnd’éviteﬂessqrcoﬁtsévmnuels . \
D > Moyens .
© Contribuer 3 la mamtenance et au renouvellement du matériel d’ﬂ :ggg ‘

=> Suivre l’évohmon dumatenel lors des salons .
-> EssayeretévahwrdwechanﬁllonsdenouveauxmméﬁmA .
~> Veiller 4 Ia prise en charge par la maintenance de entretien dn matériel

* 2 Management :

] Assurer la coordinaﬁon et l’axiiniatioh de Péqui de tourn e - . S ‘

_ -90rgmnser1eﬁavaﬂetlarepamuondesacuv1tmenu'eleseclmglstw . : ‘
. =>.8’assurer que les normes de sécurité sont respectées i e ‘
=> Contréler le respect du plan d’éclairage et/ ou les instructions données ST "
: -)Créernnbonchma:tausemdel’eqmpeetapporter mbesom,sonappmtechmque ’ - ‘
) = Superviser l’ensemble de l’equxpe éclairage lors des tournages -~
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J Le contrat des intéressés portera Pindication de 1a fonction : « Technicfeq Supérieur de
Spécialité Responsable Lumiére ».

Dans le cadre des évolutions de ce nouveau métier un nouvel examen pourra étre proposé

pour un positionnement dans un groupe de qualification supérieur.

ARTICLE 1V — APPLICATION DE I’ ACCORD

Le présent accord prend effet 3 1a date de sa signature.

S T | - PARiS,le 2 8§ DEC, 1098

{- .
O : Pour la Société FRANCE 2 :

Pour les Organisations Syndicales:.
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