.. PROTOCOLED’ACC :

relatif 3 Ia mise en place des 35 heures 3 France 2

Les parties signataires du présent protocole conviennent d’arréter le projet d’accord ci-joint ‘
(référencé « version 7 » du 17 janvier 2000) relatif A la mise en place des « lois Aubry » sur
I’aménagement et la réduction du temps de travail 4 35 heures au sein de France 2. Ce texte,

—qui résulte des négociations menées entre la Direction de Ientreprise et les organisations
syndicales représentatives depuis le mois d’octobre 1999, sera soumis pour consultation,

O conformément aux dispositions 1égales, au CHSCT ainsi qu’au Comité d’entreprise et sera
communiqué aux Autorités de Tutelles de la société, en vue de sa signature pour une ‘
application au 1% février 2000.

Fait 3 Paris le Jﬁ"dw\a e Roed v

Pour la Direction de France 2 hl‘ M (\/ﬂ;\» ‘
—

Pour les organisations syndicales représentatives: ‘

Z.BAODART ' \
B SJF -CFDT ‘
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O ‘
A. HeceveT (}96\/% PRCSHS
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(Syndicat National de I"Audiovisuel des Personnel Technique et Administratifs - CFIC) (Syndicat National do I'Audiosimel des Journalistes CET.C)

SNP.CA.—CGC 4-Ywes 3AVIGuAT ‘
dicat Natioasle des s do la Commumication et do 1 Audiovisuel - CGC) (Syndticat des Journalistes ~ CGC)

S.N.J.-CG.T.
(Syndica} National des Joumslistes yG.T.)

P Lewes -
(Syndicat National Force Quvrigre de Radiodiffusion et de Télévision — FO) (Syndicat des Journalistes de Audiovisuel - FO RS
: ¢ f s St
‘ /S.{T.R. & Vtiew SNJ. .
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dans le cadre de I’exécution provisoire de 1’ordonnance de
) référé du 14 octobre 1999

(syndicat des réalisateurs ct créateurs du cinéma, de 1a télévision et de I’Audiovisuel) e ‘
Scciété Nationale de Télévision France 2 ) . ‘
Maison de France Télévision ‘

7, Esplanade Henri de France 75907 Paris Cedex 15 Tél.015622 42 42 |
S.A. AU CAPITAL DE 273 450 000 F N° SIREN 326 300 167 RCS PARIS ADE 0220 TVA ER 24 198 200 107 ‘



_ ACCORD D’ENTREPRISE
RELATIF A L’AMENAGEMENT ET A LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
; A 35 HEURES

‘PREAMBULE
) Le présent accord s’inscrit dans e cadre des « lois Aubry » : ‘
o - loi d’orientation et d’incitation relative & la réduction du temps de travail du 13 juin ‘
1998
- loi relative 3 la réduction négociée du temps de travail du 19 janvier 2000. ‘

Le présent accord d’entreprise vise 3 réduire & 35 heures le temps de travail des ‘
personnels de France 2, sans diminution de leur salaire de base, dans des conditions

permettant & la fois un fonctionnement satisfaisant de 1’entreprise et la prise en compte

des aspirations personnelles des salariés, ainsi que la création d’emplois permanents
supplémentaires.

Les parties signataires du présent accord ont recherché un équilibre entre ces différentes ‘
données. Elles soulignent leur attachement aux: conventions collectives applicables aux
salariés concemés (convention collective de la communication et de la production

. _audxowsuelles et convention nationale de travail des journalistes et son avenant

‘}, audiovisuel) ainsi qu’é l’expénence acquise dans I’entreprise et aux usages qui s’y sont
A instaurés, témoignages des acquis collectifs des salariés dans le domaine de la durée et ‘
; C Y de ’aménagement du travail. Elles conviennent de la nécessité de pouvoir modifier les
dispositions de cet accord par avenants pour tenir compte des évolutions liées aux
,6 5 nouvelles organisations du travail.
/

Les parties ont donc recherché, par la négociation, sur la base de ces principes, 3 adapter
les dispositions des nouvelles lois dans I’esprit des textes-conventionnels et des usages
en cours 3 France 2, en visant & renforcer laclarté et 1a cohérence des régles applicables.

Société Nationale de Télévision France 2
Maison de France Télévision ‘

7, Esplanade Henri de France 75907 Paris Cedex 15 Tél. 01 5622 42 42
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Le présent accord s’applique & I’ensemble des salariés de France 2, personnels techniques,
administratifs et journalistes relévanit de 1a CCCPA, de la CCNTJ et de son avenant
audiovisuel.

Des4g0c1at10ns seront engagées, dans les deux JmLmantJLsxgnanna

accord; visant a prendre en compte, par des accords séparés, les conditions d’emploi et de
rémunération particuliéres a certains types de contrats 4 durée déterminée (intermittents
techniques, personnels relevant des protocoles annexés, pigistes) pour lesquels une grande
partie des dispositions du présent accord ne sont pas applicables.

Les persdx_mels de France 2 ﬁlacés en position de mise & disposition pour les PTA et de
détgchemenidesg}oumaﬁstessonﬁneh&dms&e_présenﬁaccorck

" II-1 : Durée hebdomadaire normale du travail

La durée normale de travail effectif est réduite de 39 heures & 35 heures
hebdomadaires & compter du 1% février 2000. Les différentes durées indiquées dans le
présent accord sont applicables 4 la méme date.

'Les modalités d’application de cette.réduction sont précisées par le présent accord.
-2 : Durég journaliére de travail

T Girbo morinale jovenalitrs est 8 7 hesrres:
II-3 ':;Durées niaximalés

La durée maximale journaliére est de 10 heures.

La durée maximale hebdomadaire est de 48 heures sans pouvoir dépasser 44 heures
{ en moyenne sur 12 semaines.

Ces durées maximales peuvent &tre depassees dans la limite de 12h par jour, sans

pouvoir depasser 36 heures sur 3 jours, et de 56 heures par semaine, dans les cas
smvauts

- travail 1ié & la sécurité du personnel et des installations

- travail lié aux exigences de I’actualité, de la continuité des programmes
ou de la continuité d’un tournage ou d’un enregistrement nécessitant
I'utilisation du méme dispositif technique en place ;

- travail lié 3 un événement imprévu a caractére de force majeure ;



- cas ol il est nécessaire. de maintenir le méme personnel sur une

C

.

production en raison de la continuité de celle-ci.

Afin de respecter ces durées maximales, il est convenu que, dans le cas d’horaires
variables, la planification d’une journée de travail effectuée, en production, sur le
site de France 2 ne pourra étre supérieure 4 11 heures.

___Le dépassement de la durée maximale peut é@epoﬁé&é@heme&de travail effectif —————

pour :1’organisation d’opérations dites exceptionnelles dont la liste prévisionnelle
sera soumise au comité d’entreprise, au moment de I’établissement de chaque grille
des programmes. Le cas d’événements exceptionnels non prévisibles donnera lieu
Pinformation du Com1te d’Entreprise et du CI-ISCT au cours de la séance qui suivra
I’événement.

—— Les dépassements-de ces durées maximales au-deld de ces limites s feront, dans les

-conditions légales, aprés avis des instances compétentes et représentatives du
personnel

 I-4: Temps de travail effectif

Les durées de travail indiquées dans les articles ci-dessus concernent le temps de
travail effectif des salariés, c’est-d-dire le temps pendant lequel ils exercent leur
activité professionnelle.

Conformément aux dispositions légales, le temps de travail effectif est celui pendant
lequel « le salarié est & la disposition de I’employeur sans pouvoir vaquer librement a

_des occupations personnelles ».

Pour tenir compte des particularités de I’activité de France 2, il est entendu que :

- sont, notamment, considérés comme temps de travail effectif pour le
. décompte de la durée du travail, les temps suivants :

oo~ les heures de formation professionnelle entrant dans le plan de

j é Tac" , . - formation de I’entreprise ;

les heures de visite médicale 2 la médecine du travail, y compris les
temps de trajet entre le lieu de travail et le lieu de la visite médicale ;

les temps de voyage et de transport dans les conditions de I’article 3-
2-1 du réglement cadre de travail annexé 2 la 3*™ édition de la

usages en vigueur sera recherchée dans les 6 mois suivant la

' q” CCCPA, dont le texte est joint en annexe 1. Une adaptation des

conclusion du présent accord. Dans ’attente, les textes et usages en
vigueur sont maintenus, en particul.ier article 3-2-1 du réglement
- . cadre de travail visé ci-dessus. '
- le temps passé par les representants du personnel en heures de
.. dé]égation ou en réunions organisées par I’employeur, les temps de
formation syndicale dans les conditions 1égales et conventionnelles
applicables ;- .
- le temps passé & I’exercice de la fonction prud’homale dans les
" conditions légales.




- Le temps passé au titre du droit d’expression des salariés, dansles |

conditions prévues par I’article L 461-1 du code du travail.

- ne sont, notamment, pas considérés comme temps de travail effectif les
temps suivants :

- les temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail,

conformément & Particle 3-2-2 du réglement cadre de travail visé ci-

dessus ;. 3

- les pauses repas sauf si elles sont prises par le salarié restant, 3 la
demande de P’employeur, 2 proximité de son poste de travail
1’obligeant 2 rester disponible 2 toute intervention ; ces pauses repas
peuvent étre indemnisées en fonction des accords ou usages en
vigueur; dans ce cas, elle donnent lieu an versement, par heure de
pause indemnisée, de 100% du salaire horaire ; cette indemnisation

estpm‘téﬁtZS%ﬂoquue la durée de travail effectif est supérieure;
. pour la semaine considérée, a 35 heures.
~les temps de pause, méme indemnisés, fixés par- employeur en
fonction des nécessités de Porganisation de I’activité, dans une
_journée de travail. Les temps de pause indemnisés peuvent &tre mis
en place, pour des salariés en horaires variables, lorsque I’amplitude
de la journée de travail est égale ou supérieure i 10 heures et la
pause, conformement a I’article 2-4-2 du réglement cadre de travail
de 1a 3%™ &dition de la CCCPA, égale ou inférieure 3 2h30. Ils
donnent lieu au versement d’une indemnité égale, par heure de pause
indemnisée, 3 100% du salaire horaire.. Toutefois, lorsque la durée
hebdomadaire de travail, incluant les temps de pause, est supérieure a
. 35 heures, cette indemnisation est portée & 125% du salaire horaire.
- les temps d’absence autorisés, méme rémunérés, quels qu’ils soient
-+ (congés payés, congés divers, jours RTT, jours fériés chdmés, congés
maladie et maternité, repos compensateur et repos compensateur de
remplacement, jours « compte épargne temps », temps pris au titre du
congé mdmduel de formation...).

T appréciation de I’ancienneté dans Pentreprise, conformement a’avenant 1 de la 4™

Cette liste, Ton exhaustive, précise et compléte Tes dlsp'osiﬁons légales en vigueur.

La notion de temps de. travail -effectif retenue dans le présent article: concerne
I’appréciation de la durée. du travail des salariés. ‘Elle ne remet pas en cause les
dispositions de la CCCPA en ce qui concerne I’inclusion ou non, de ces temps, pour

édition de la CCCPA. - _ s
lI-5 Durées des vacatlons et des mtervalles entre vacatlons

Les partles conwennent d’exa.mmer, dans les 6 mois suivant la conclusion du présent
accord, les conditions d’application dans P’entreprise des dispositions relatives 2 la
durée des’vacations et des intervalles entre les vacations dans le but d’en repréciser les
régles, de les adapter aux réalités de I’activité de I’entreprise et d’éviter la génération
d’heures supplementalrcs ou de dépassements des durées maximales.

Dans l’attente, conformément & l’avenant n°15 2 1a CCCPA, les dispositions des articles
2-2-1 et 2-2-2, 2-3-1, 2-3-2 et 2-3-3, 2-4-1 3 2-4-5 du réglement cadre de travail figurant




dans la 3°™ é&dition de la CCCPA sont applicables. Le texte de ces articles figme en

O

. 11 est convenu d’étudier dans les 3 mois suivant la conclusion du présent accord, la

annexe 1 au présent accord.

I -6 : Astreinte

mise au point d’un dispositif relatif aux astreintes. Ce dispositif, qui pourra prévoir
une compensation en temps, devra prendre en compte les-contraintes particulidres 3

‘Pétat.

Texercice de certaines activités liées, notamment, 3 I’antenne et 3 1’actualité. Il sera
€laboré & partir d’un état des lieux des pratiques existantes.
Dans !’attente, les modes existant de rémunération sont transitoirement maintenus en

n-7: Travail a temps partiel

‘_ II- 7-1 pnnclpes genéraux

‘Les salariés bénéficiant d’un contrat de travail & temps partiel & la date d’effet de

Les condmons d’embauche de salariés 3 temps partxel ou de transformatxon de contrats
4 temps plein en contrats A temps partiel restent fixées par les dispositions des
conventions cellectives. Les contrats de travail devront &tre conformes aux nouvelles
dispositions légales en 1a matitre, telles qu’elles sont préclsé% par la seconde loi sur la
reductlon du temips du travail & 35 heures.

I’accord, pourront choisir entre 3 possibilités :

o soit bénéficier d’une nouvelle réduction de leur temps de travail: le
pourcentage correspondant au temps partiel sur une base 39 heures sera
reporté sur une nouvelle base de 35 heures. Le salaire sera alors maintenu
dans les mémes conditions que pour les salariés 2 temps plein ;

e soit maintenir le nombre d’heures travaillées : le pourcentage de temps
partiel sera alors, augmenté sur une base de 35 heures et le salaire revalorisé

' presentees par les salariés et des suites qm leur sont données:

 signature du présent accord, une concertation sur le recours au temps partiel dans la

dans la méme proportlon

® - soit revenir & un temps plein de 35 heures, sous réserve que le poste de

 travail le permette. Dans le.cas contraire, I’affectation du salarié sur un

autre poste sera dans la mesure du possible envisagée. Dans le cas ol le

salarié ne pourrait reprendre une activité 2 temps plein, il serait maintenu
sur son poste de travail 4 temps partiel..

Le choix devfzi étre formalisé par avenant au contrat de travail.
La commission de suivi sera informée, dans le cadre de ces choix, des demandes
La Dlrecnon proposera aux orgamsatlons syndicales, dans les 6 mois suivant la

société destinée, notamment, 3 définir les différents types de contrats 3 temps partiel et &
préciser les conditions d’acceptation ou de refus des temps partiels choisis.




II-7-2 : temps partiel annualisé

o

Le travail a temps partiel peut étre organisé sur une période annuelle faisant alterner
périodes travaillées et périodes de repos.

Les parties conviennent d’examiner les dispositions de 1’accord existant concernant les
journalistes pour les mettre, si necessalre, en conformité avec les nouvelles dispositions
legales

8

II- 8 : Horaires réduits

Sont considérés comme horaires réduits les horaires collectifs de travail inférieurs & 35
heures. Entrent, notamment, dans cette catégorie, les salariés effectuant un travail posté
continu, tel que défini par P’article 2-5 du réglement cadre de travail annexé a la
CCCPA, dont la durée du travail est réduite & 33h36. La liste des entités de travail

I —travaillant; du fait de-conditions de travail particulitrement pénibles, em horaires réduits |

et la durée de ces horaires figurent en annexe 2.
““Tout -ajout ou modification de cette liste doit étre préalablement soumis aux mstances
competentes et représentatives du personnel

II- 9: Contrdle et suivi des horaires

Conformément 3 D’article 611-9.du code du travail qui oblige I’employeur a
comptabiliser les heures effectuées par chaque salarié, la Direction mettra en place, au
plus tard dans les 6 mois suivant la signature du présent accord, un contrle des
horaires effectués par les salariés qui devra s’adapter aux spécificités de I’activité de
France 2. Cette mesure est destinée 3 mieux apprécier les horaires réels des salariés
pour assurer le respect de ’ensemble des dlsposmons légales et conventionnelles liées
a la durée du travail. .

La mise au point de"dispositifs de contrdle des horaires sera étudiée avec la
commission de suivi de P’accord ; ils devront, conformément 2 la loi, &tré fiables et
infalsifiables.

Ces disposi_tifs devront &tre mis en place aprés concertation avec les représentants du
personnel. Ils seront préalablement soumis aux instances compétentes et
représentatives du personnel ; ils donneront lieu 4 une large information des salariés.

I-10: Cas particulier des salariés dontla durée du travail s’apprécie en jours
Les salariés visés 3 Iarticle Il -3-d dont le dé'coiﬁpte du teinps de travail s’effectue

en jours ne sont pas concemés par les dispositions du chapitre II, 3 1’exception des
dispositions de I’article II-7-1, II-7-2 (temps partiel) et II-9.




TH-1 : Principes d’ouverture 2 différents types d’organisation du travail

La réduction de la durée du travail doit, dans toute la mesure du possible, s’intégrer
de fagon réguli¢re dans ’organisation du travail applicable au salarié. En fonction du
méme principe, lorsque 1’activité est iréguliére, le repos doit &tre placé au plus prés
en amont et en aval de la période de surcharge de travail.

Le typé d’orgénisation du travail applicable & une équipe de travail est fixé, par la

—directiomr de 1'entreprise, en fonction des caractéristiques de I’activité et des besoins
. du service. En cas de modification de I’organisation du travail, la nouvelle
organisation devra étre soumise & 1’avis des instances compétentes et représentatives

du personnel accompagnée des motifs du changement.
Au sein des organisations du travail retenues, les aspiratiens personnelles ou les
contraintes du salari¢ devront, dans toute la mesure du possible, étre prises en compte.

Lorsque I’activité est irréguliére, comprenant des périodes d’activité importante et des
périodes de moindre activité, le responsable hiérarchique en charge de la planification
des personnels devra veiller 4 une répartition la plus équitable possible de la charge
de travail entre les personnels concernés, notamment en ce qui concerne le travail a
des heures présentant une certaine pénibilité ou perturbant la vie personnelle (nuits,
samedis, dimanches, jours fériés..).

II-2 :  Modalités d’appllcatxon Adoptlon du type d’orgamsatlon - Prise
d’optlon

w»a) Toute. nouvelle organisation du travail retenue pour un service parmi les types

d’organisation listés 2 Iarticle ITI-3 ci-apres, est décidée par ’employeur, aprés avis
Des instances ‘compétentes et représentatives du personnel auquel elle doit &fre
soumise. En cas de modification de l’orgamsatlon du travail en. apphcatlon du présent
accord, elle sera prealablement soumise au Comité de suivi de 1’accord fixé au
chapm'e VII ci-aprés.

b) Les mo'dalités d’application de la réduction de la durée du travail sont celles
prévues pour chaque type d’organisation du travail défini- & 1’article III-3 ci-dessous.
Lorsqu’un choix est possible entre différentes modalités de réduction, il est fixé, par
Direction, service ou entité de travail, aprés concertation avec les personnels
concernés. Le résultat de cette concertatxon est obhgatouement soumis, pour examen
prealable ala DRH. ' .

Le choix est effectué par la- direction de l’enU'epriée afin d’assurer, au mieux, les
missions de I'entité de travail ; il devra, dans toute la mesure du possible, prendre en
compte les aspirations et les contraintes des personnels. La commission de suivi sera




informée des solutions retenues. Elle pourra &tre saisie de toute difficulté

o

d’application.

Le choix effectué s’appliquera pendant les 12 mois suivants. Toutefois, pour la
premiére année d’application, un bilan sera fait 4 I’issue de 6 mois de fonctionnement
permettant, si nécessaire, de modifier les options prises pour la suite. Ce bilan sera
porté a la connaissance de la commission de sujvi.

Cette procédure déevra permettre de disposer, en début de lannée 2001, — —

d’organisations du travail stabilisées correspondant aux besoins de ’entreprise et de
ses salariés.

lII-3 Descnptlon des dxﬂ'érents types d’organisation du travail par types

-d’activités concernées et des modalltés de réduction du temps de travail.

~ L’organisation du u'avall des salanes de France 2 doit s effectuer selon 'un des types
"d’horaires suivants: = .

a- horan'es constan‘ts _
. -Caractéristiques de ’activité- déﬁnition

Lorsque P’activité est réguliére, le travail est organisé selon des horaires identiques,

. se reproduisant chaque semaine, dits « horaires constants ».

¢ Modalités de réduction
La réduction de la durée du travail peut s’opérer :

1. soit par une diminution journaliére : la durée journaliére est alors
fixée 3 7 heures de travail et la durée hebdomadaire & 35 heures’;
2. soit par une dimimition d’une demi-journée de travail par semaine : la
:...___durée du travail est de.7h et.45mn par journée compléte et de 4 heures pour
‘la deml-Joumee travaillée, dans la limite, pour cette derniere, de 45 demi-
g Joumees par an; une fois. choisie, la répartition des jours et de la demi-
journée de travail sur la semaine est fixe.
. 3. soit par une alternance d’une semaine de 5 jours et d’une semaine de
" 4 jours pour 70 heures de travail ; une fois choisie, la repartltlon des jours de
travail sur les 2 semaines est fixe. e
4. soit par une diminution de la semaine de travail & 37 heures (4 jours
de 7h30 et 1 jour de 7 heures) et ’octroi de 11,5 jours annuels de repos au
titre de la réduction de la durée du travail ;
5. . soit par une organisation du trava.i] sur 4 jours a 8h45. Cette

6. «horaires 2 la carte» : cette modalité de réduction du temps de
travail ne peut &tre adoptée que pour une entité compléte de travail. Elle
implique la définition de plages horaires obligatoirement travaillées par
I’ensemble des salariés d’une entité en fonction du service a rendre par cette
entité et la définition de plages travaillées de fagon optionnelle sous réserve
‘de la présence d’un certain nombre de salariés.

' j ] ' orgamsatmn du travail ne peut pas &tre appliquée en cas de poste unique.




‘9 ~ Lessolufions 2 4 6 ne pourront &tre retenues qu’a conc condition que la mise en 4
place, au moment de leur application, d’un systéme de contr8le des horaires ‘
permette un suivi individuel des horaires pratiqués. Dans I’attente de la mise ‘
au point d’un systéme, d_éﬁnitif, les salariés pourront opter

- soit pour la réduction journaliére du temps de travail (7heures par jour ‘
~ sclon des horaires précisés par note de service) ; —
- soit pour P'une des solutions 2 3 6 ci-dessus, avec établissement de
déclarations individuelles hebdomadaires validées par le responsable de
Pentité de travail.

Les solutions retenues pour chaque salarié devront permettre d’assurer le ‘
. service rendu par 1’entité de travail. L’option souhaitée par un salarié ne
- poufra-donc-&tre retenue-que-dans la-mesure ol I'articulation du travailtde
i . " ’ensemble assure bien la mission globale du service, dans les mémes
- "~ ’conditions qu’auparavant. En cas de changement de titulaire sur un poste de
: @ . -+ travail donné, celui-ci devra reprendre les horaires appliqués pour le titulaire ‘
précédent.

b- horaires cycliques :
. Caractéristique de I’activité- définition ‘

Lorsque Pactivité est irrégulitre mais prévisible et se reproduisant 3 I'identique
selon un cycle d’une durée supérieure & la semaine, les horaires de travail sont dits ‘
« cycliques ». o
Les horaires de travail du cycle sont portés & la connaissance des intéressés: au ‘
~moment de I’établissement de cette organisation du travail et avant sa mise en ‘

ceuvre. Le planning pour un cycle donné est porté 2 la connaissance des intéressés
au plus tard & 17 heures le mercredi précédant la premiére semaine du cycle.

. , Chaque fois que cela est possible I'organisation du travail sur 4 jours sera

e _,,.,,A._..-,pnvﬂeglee R S :

) Modahtes de t_éduéﬁon . A ‘

La durée du travail est réduite 4 35 heures sur la durée du cycle. Les heures
supplémentaires sont celles ‘qui dépassent cette durée moyenne appréciée sur la

/( §)7) durée du cycle. B » v o

(\.C" c- horaires variables

’b} T ° Caractéristi' ue de l’activifé--déﬁnition o : ‘

Lorsque 1’act1v1te est meguhere etne peut dtre prévue de fagon précise, le travail est ‘
organisé selon des horaires dits « variables ». Le travail est réparti sur une semaine ‘
. civile, cette répartition pouvant varier d’une semaine 3 1’autre. Le travail est réparti
( sur 3, 4 ou 5 jours; le travail peut étre organisé sur 6 jours lorsqu’il s’agit
)_% \ d’opérations effectuées en extérieurs. ‘



Chaque fois que cela est possible 1’organisation du travail sur 4 jours sera

(5

privilégiée.

Afin de veiller au respect du contingent annuel d’heures supplémentaires, il est
convenu qu’un état individuel des. heures supplémentaires effectuées par chaque
salarié lui soit remis tous les ‘4 mois et qu’au moment de Iatteinte de la 100éme
. heure supplémentaire pour les salariés en horaires hebdomadaires et de la 70™
S )mw@mﬂeudmmgmmnmdm& -un point soit fait entre-le salarié etsom

- supérieur hiérarchique afin d*éviter les dépassements. Conformément a 1’article V-3
- ¢) et d) ci-apres, les heures effectuées au-dela du contingent annuel donneront lieu 3
Pattribution systématique d’un repos compensateur de remplacement et du repos
compensateur légal.

; En fonction de I'importance de la variation de la charge de travail, les horaires
——variables peuvent étre organisés selon I’un des modes d’horaires ci-aprés :

3 O R & Horaires variables hebdomadaires -
' *  Horaires variables modulés

n esfcom*enu que la mesure de la variation de I’activité sera effectuée en prenant en
compte le nombre d’heures supplémentaires effectuées par les salariés d’une entité
de travail. ‘

- " les entités de travail dont le nombre d’heures supplémentaires effectuées,
individuellement par salarié, en 1999, se situent, globalement, en dega de
-300 heures peuvent étre organisées selon un mode d’horaires variables
hebdomadaires ou selon un mode d’horaires variables modulés. Sont
considérées comme se situant, globalement en decd de 300 heures, les
‘entités dont 85% de I’effectif, au moins, ont effectué, individuellement,
moins de 300 heures supplémentaires en 1999. Pour que lentité de
travail puisse rester en horaires variables hebdomadaires, en 2001 et
.2002, le nombre d’heures supplémentaires effectué globalement par, au
‘moins, 85% des salariés doit etre en 2000 de 220 heures et en 2001 de

D 130 heures.
: - Les entités de travail dont le nombre d’heures supplémentaires
effectuées, individuellement par salarié, est globalement supérieur aux

C gl = : chiffres ci-dessus sont organisées selon un mode d’horaires variables

: - modulés. Sont considérées comme se situant, globalement au-dela de 300

: g Jﬁ’ . " heures, les entités de travail dont 15% et plus de P’effectif ont effectug,
:/é - > »md1v1due11ement, plus de 300 heur% supplementaues en 1999.

o AN Une entité de travall orgamsée, une année donnee sous forme d’horaires variables

N 67 hebdomadmres dont le nombre. d’heures supplementan‘es dépassera les seuils

' L mdlques ci-dessus, sera, I’année suivante, organisée sous forme d’horaires modulés.

La commission de suivi et les instances competentes et représentatives du personnel
seront mformees de ces dlﬁ’érents éléments.

N Conformément ' aux dlsposmons de I’article III-2 b) ci-dessus, une premiére
. application de ce dispositif sera effectuée, durant 1’année 2000, sur une période de 6
> mois qui devra permetre son adaptation, dans des conditions satisfaisantes, pour

Lo 1o




P’année 2001. Un bilan sera réalisé, a I’issue de cette période, avec la commission de

o

suivi de I"accord qui sera associée aux éventuelles adaptations 4 effectuer.
1- Horaires variables hebdomadaires
La durée du travail est répartie sur une semaine civile, cette répartition pouvant

varier d’une semaine a I’autre. Les modalités de répartition de la durée du travail, de
publicité des horaires, de modifications individuelles de ces horaires, de leur

rémunération ou compensation éventuelle sont celles applicables 3 ce type
d’horaires avant la conclusion du présent accord. Ceci concerne notamment les
conditions d’établissement et de modification des tableaux de service. Les articles 2-
4-2 32-4-5 du réglement cadre de travail figurant en annexe 1 sont applicables.

_ Les heures supplémentaires sont décomptées par semaine civile.

2- ' Horaires variables modulés

Ut programme indicatif de. travail est communiqué ou affiché, par entité de travail,
"avant-chaque période de modulation. L’information des instances compétentes et

représentatives du personnel sera réalisée avant la mise en place de ce type
d’organisation. Un bilan annuel. sera établi et soumis, dans les mémes conditions,
aux représentants du personnel. '

Ce planning prévisionnel sera précisé par des tableaux de service établis de fagon
hebdomadaire et portés A la connaissance des salariés le mercredi & 17 heures,
précédant la semaine considérée. Lorsque des modifications sont apportées au
tableau de service aprés cette date, elles donnent lieu 4 une rémunération égale
125% du salaire horaire par heure ajoutée. Les heures prévues initialement seront
réputées acquises et assimilées 4 du temps de travail effectif. Un planning portant la
mention « édition définitive », contresigné par le responsable de service, sera alors
etabh 1l servira, notamment au décompte du temps de travail.

: Pour les salariés relevant de ce type d’horaues, conformement aux d1sposmons de
Tarticle L 212-8 du code du travail, 1a durée de travail de 35 heures sera calculée en:

moyenns sur une période de 8 semaines, I’année cOmportaixt ainsi 6,5 périodes de
modulation . Les salariés concernés travaillent en moyenne 242,5 heures de travail

- effectif par période, dans la limite de 1575 heures pour une année compléte.
- Cette durée de référence sera adaptée et précisée par note de service, pour chaque

_année civile et pour chaque période en fonction du calendrier en cours prenant en

compte les jours fériés inclus dans la période.

“Pour le décompte de ces nombres d’heures, les absences autorisées autres que les
 jours fériés chémés seront assimilées a du temps de travail effectif a raison de 7

heures par jour. L’annexe 3 ci-jointe donne un exemple d’apphcatlon de cette durée
our 1’ année 2000.

Les heures effectuees danis le cadre de la semaine civile pourront varier entre un
minimum de 30 heures et un maximum de 40 heures, sans étre considérées comme
heures supplémentaires, sous réserve que le nombre total d’heures de travail effectif
effectué dans la période ne dépasse pas le nombre d’heures normales, soit 35 heures
par '8 semaines, déduction faite des jours fériés.




En cas de semaine 3 horaires réduits c’est 4 dire de semaines comportant un jour ‘\
~férié chomé, Ie plafond de variation des horaires sera ramené de 40 heures a33
heures.

Les semaines égales ou inférieures & 30 heures ne peuvent comporter plus de 3 jours ‘
de travail. L \

Sont donc considérées comme heurés supplémentaires et rt‘;munérées comme telles :

- hﬂeu?es@pas&t? ;@m&bdomadaire, soit 40 heures ; ﬂ
- les heures dépassant la durée normale sur la période (35 heures en ’
moyenne sur la période), déduction faite des heures visées ci-dessus.

Le decompte et la rémunération des heures supplémentaires sont fixés a I’article V-3 ‘
cl-aprés

T ‘. Da'ns__le cas de salariés en horaires réduits, les durées de travail indiquées ci-dessus
O ‘seront abattues au prorata de la réduction par rapport a 35 heures.

e Modalités de réduction |
La réduction de la durée du travail & 35 heures est intégrée dans le nombre d’heures ‘
fixé pour la semaine ou la période.

d- décompte en jours de travail
e Caractéristiques de I'activité- définition _ . \

Les salariés disposant d*une large autonomie dans I’organisation de leur temps de ‘
travail et pour lesquels le conirdle précis des horaires ne peut, par conséquent, étre
effectué ont une durée du travail appréciée en jours de travail effectif. ‘

D ‘ Conformement aux msposmons legales, les salanés ‘concernés par ce mode de ‘
“décompte, appartiennent aux catégones sulvantes

- cadres dela catégone 3 deﬁme au paragraphe f) ci-dessous ‘

By, E=———

Les orgamsauons du travail sur moins de 5 jours par semaine mises en place
anteneurement a l’apphcatlon du présent accord contiriueront 4 s’appliquer. ‘

% g f e Modahtes de reductlon _ ‘

A- Cadres PTA: PTA

La réduction de la duree du travail est réalisée par Pattribution de 16 jours de repos ‘
dits «RTT ». ‘

v - ‘
(o |
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Compte tenu de I’absence de décompte précis des horaires pour les cadres, il n’est
—paspossible de mesurer précisément les dépassements, en moyenne sur 1’année, des

durées normales journaliéres.

Toutefois pour les salariés pour lesquels I’organisation du travail est réguliérement

et nettement au-dessus d’une durée moyenne normale journaliére, ces dépassements

sont compensés par des pn'mé's spéciﬁques (primes de contrainte fixe et variable,

prime de sujétion des cadres) ainsi que par I’attribution conformément 2 I’article IV-

\

10 de la CCCPA, de¢ demi- journées ou de Jmﬁs de repos, dans les conditions )ﬂ

~ fixées par note de service.

Aﬁn que les jours dits « RTT » soient au maximum intégrés dans 1’organisation
. réguli¢re du travail et ne soient pas accumulés en fin d’année, il est prévu que les
modalités de prise de ces jours soient les suivantes : 8 jours pris & Uinitiative de la
hiérarchie et 8 jours pris a I'initiative du cadre. Les jours accordés en application de

_ YaticleIV-10dela CCCPAsoanrisé—Piniﬁaﬁv&éufadreﬂanm&demiercm e

supérieur hiérarchique ne peut s’ opposer 3 la prise de ces jours Les jours RIT
peuvent étre pris a la suite. de congés payés dans la limite de 5 j jours maximum, sous
réserve que les congés payés ne soient pas supérieurs & 3 semaines ; ces limites
peuvent étre dépassées par accord entre le supérieur hiérarchique et le salané

Les jours RTT ne peuvent, sauf accord du supérieur hiérarchique, &tre pris en yne
seule fois. Sauf autorisation expresse du chef de service, ils ne pourront &tre pris les
mardi et jeudi afin de permettre, ces jours-13, la tenue de réunions avec 1’ensemble
des cadres concernés..

B- Ioumalistes

La réduction de la durée du travail est réalisée par I’attribution de 20 jours de repos
dits « RTT » pour les journalistes.

Afin que. les jours dits « RTT » soient au maximum intégrés dans 1’organisation

-réguliére du travail et ne soient pas accumulés en fin d’année, il est prévu que les
. medalités de prise de ces jours soient les suivantes :.

, B ‘soit 7. jours pris a . Pinitiative de la hiérarchie et 13 jours pris &
Dinitiative du journaliste, -
. soit par I’intégration des jours RTT & l’mteneur de cycles de travail

sur 5 semaines comprenant majoritairement des semaines de 4 jours. Les
journalistes qui souhaitent appliquer un rythme de 4 jours sur la totalité du cycle
pourront placer des j jours de congé, de recuperatlon ou autres pour le compléter.

Le choix entre les deux formules sera effectué apres accord entre la Direction de la
rédaction et les Joumahstes concernés. Le principe d’une organisation du travail sur 4
jours par-semaine sera privilégié par la Direction de 1’entreprise.

Pour ces salariés, il est rappelé que Particle 29 de la CCNTJ fait référence 2 la durée
légale hebdomadaire et dispose que .« les nécessités inhérentes & la profession ne
permettent pas de déterminer la répartition des heures de travail ; le nombre de ces
heures ne pourra excéder celui que fixent les lois en vigueur sur la durée du travail.

13
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_— ﬂﬁdétﬁﬂhﬁé& Hs s’agit des salariés des équipes de reportage et des équipes de
: productlon travaillant en exteneurs

)

Les dérogations exceptionnelles rendues nécessaires par I’exercice de la professionet 4

es ex1gences de Factualité donneront droit 4 récupération. »

Sans pouvoir comptabiliser précisément les heures de travail, il est toutefois établi
que des dépassements importants et réguliers des durées normales de travail peuvent
se produire. La compensation de ces dépassements est effectuée, conformément a
Particle 29 ci-dessus, par l’atinbutxon de repos complémentaxres dans la limite de 6
jours par an.

e -Cas particulier des « personnels itinérants »

" Sont considérés comme salariés « itinérants » au sens de 1’article 11 du projet de loi

relatif & la réduction négociée du temps de travail, les salariés dont ’activité peut
s’exercer. & Pextérieur de FRANCE2 qui disposent d’une réelle autonomie dans
I’organisation de leur emploi du temps et pour lesquels la durée de travail ne peut étre

Pom_"ces salanés, 11 est convenu de conclure une convention annuelle de forfait établie

sur la base de 1575 heures normales annuelles et de 130 heures supplémentaires. Ces:
1705 heures annuelles seront réparties par journées de travail. Cette durée annuelle de
travail intégre la réduction de la durée du travail 4 35 heures.

Une convention individuelle de forfait sera proposée aux salariés concernés sur ces
bases. La rémunération- des dépassements et des contraintes propres & ce type
d’organisation du travail, qui sera fixée par journée de travail et dont le montant sera

équivalent aux forfaits versés actuellement, est fixé a I’article V-4-c ci-aprés.

- Cas particulier des cadres
Af- Catégories de cadres

Conformement aux d1spos1t10ns légales, les salariés de France 2 ayant

__conventionnellement le statut de cadre sont répartis en 3 catégories pour lesquelles les

questions relatives. & l’orgamsanon et & la réduction de 1a durée du travail s’appliquent
-différemment :- :

- catégorie 1: les "cadres dirigeants », c’est-a-dire les cadres auxquels
sont confiés des responsabilités dont: l’lmportance implique une large indépendance

- dans I’organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités & prendre des décisions

de fagon largement autonome et qui pergoivent une rémunération se situant' dans les

niveaux les plus élevés des systémes de rémunération pratiqués dans 1entreprise’. I

est convenu que, pour France 2, cette définition-correspond aux cadres de Direction
ayant la fonction de Directeur et appelés a participer au Comité de Direction, ainsi
que les Directeurs et Conseﬂlers placés auprés du Président Directeur Général.

Ces cadres ne sont pas soumis 2 la réglemenitation sur la durée du travail, sur les repos

et les jours fériés. Leur ‘contrat de travail fixe, le cas échéant, les conditions
d’application de la réduction de la durée du travail.

14
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\-), catégorie 2: cette catégorie comprend les cadres travaillant selon
I’horair

e collectif de travail applicable & 1’entité de travail a laquelle ils appartiennent
et pour lesquels la durée de leur temps:de travail peut. étre prédéterminée.

Ces cadres sont soumis 2 P’ensemble des dispositions 1égales et conventionnelles
relatives 3 la durée du travail. Leur durée de travail est appréciée en heures.
L’organisation du travail et les modalités de réduction de la durée du travail & 35

heures relévent de I'une des organisations visées aux paragraphes a), b)ou-¢) ¢i-——— ——

dessus, en fonction de ce qui est applicable aux autres personnels non cadres de
Pentité de travail. L’ensemble des dispositions relevant du chapitre II ci-dessus leur
est applicable, notamment les dispositions relatives au contrdle des horaires.

Toutefois, pour tenir compte de leur qualité de. cadre, la compensation ou la
rémunération des dépassements de la durée normale de travail peut s’effectuer par les

—primes de contrainte fixe et variable sous forme de forfait, dans les conditions visées &
Particle V-4 a) ci-dessous

- Catégone 3 cette catégone comprend les autres cadres que ceux
relevant des catégories 1 et 2 et qui disposent d’une certaine autonomie dans la
gestion de leur témps de travail pour I’accomplissement des missions qui leur sont
confiées et des objectifs qui leur sont attribués dans le cadre de leur poste de travail.
Ces cadres ne sont pas soumis aux dispositions 1ega1es et conventionnelles relatives
aux durées journalitres et hebdomadaires de travail ainsi qu’a la législation sur les
heures supplémentaires. Un repos minimal de 11 heures éventuellement ramené 2 9
heures dans les conditions fixées par la CCCPA doit &tre ménagé entre deux journées
de travail. _

Le programme de travail fixé par la hiérarchie de ces personnels devra tenir compte,
‘en tant que référence, de durées maximales journalitres et hebdomadaire ; le salarié
Iui méme devra veiller 3 gérer son temps de travail dans ces mémes limites.

La réduction de la dm;éé'du travail s’effectue en jours annuels conformément au
paragraphe d) A ci-dessus.

Les modalités de ‘compensation ou de rémunération des contraintes liées a leurs
conditions de travail sont fixées par les dispositions de ’article V-4 a) ci-aprés.

B- - Modalités d’application

" La répartition entre- les cadres relevant de la catégorie 2 et ceux relevant de la
. catégorie 3 s’effectuera de la fagon suivante :

Trois critéres sont retenus poﬁr détermjner la catégorie :

- . leniveau de responsabilité attaché aux groupes de qualification :
en principe, les salanes relevant des groupes B19 4 B23 relévent de la catégorie 2 et
les salariés des groupes ‘B24 a B27 ainsi que les cadres dotés de protocole 5, sauf si
ces derniers relévent des cadres dirigeants, appartiennent  la catégorie 3 ;

- : la prise en compte des conditions d’exercice de certains métiers
ou postes de travail, notamment de leur niveau d’autonomie dans 1’organisation de
leur travail.
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la nécessité d’assurer ‘une cohérence e au sein d’une méme entité
= v\}f E— dzﬂravaﬂ*d un méme métier.

Le choix ouvert, par accord d’entreprise, pour les salariés d’un méme métier relevant ‘
du groupe de qualification B 21-1 entre décompte en heures ou décompte en jours ‘
(versement des primes de contrainte et de sujétion) est maintenu.

Aucun de ces 3 critéres n’est seul déterminant et c’est ’ensemble des 3 qui emportera —
la décision. Ainsi, ce n’est pas la seule indication du groupe de qualification telle
qu’indiquée ci-dessus qui sera prépondérante et les particularités d’un métier ou d’un ‘
poste de travail donné peuvent classer un poste dans une catégorie ou dans 1’autre.

La décision sera prise par le Directeur en charge du:service, aprés concertation entre ‘
le ou les personnels mtéressés sur les bases indiquées ci dessus. La DRH sera saisie

)

- @ " La commission de suivi de ’accord sera informée des choix effectués. \

IV-1 : Conditions de prise des congés et des jours de repos RTT ‘
A-PTA \
a) Prise des congés

La réglementation sur la prise des congés est celle prévue par les conventions collectives. II

est convenu de rechercher, dans Pentreprise, tout moyen pour mieux anticiper la charge de ‘

.. _travail et, par conséquent pouvoir répondre avec le maximum d’antériorité, chaque fois que .. ) ‘
. ) cela est possible, aux demandes de congé des salariés.

11 est, ﬁotamment, rappelé les dispositions du Titre II du réglement-cadre de travail annexé a
G T la CCCPA, relatif au régime des congés et plus particuliérement les conditions de dépdt des ‘
: demandes de congés. Ces dlsposmons qui figurent en annexe 5, seront rappelées par note de ‘
Ya service. Il sera notamment précisé que les responsables, hiérarchiques sont tenus de
L} Sz} réceptionner les demandes et d’y répondre dans les conditions prévues par ce texte. ‘

%(4\(" b) Décompte des congés compte tenu des différents -"types d;organisations du travail ‘

Afin d’assurer un traltement eqmtable des droits & conges, quel que soit le mode ‘
' @ organisation-du travail, il est convenu de décompter les congés payés, lorsque ce décompte
est effectué en jours ouvrés; de la fagon suivante : ‘

- horaires constants, horaires variables hebdomadaires et horaires cycliques : ‘
décompte de tous les jours ouvrés (5 jours par semaine du lundi an ‘
vendredi) compris entre le 1¥ jour porté sur la demande de congé et le jour

.



précédant le retour au travail. En aucun cas, les jours ou demi-journées dits 4
7 C) - "~ «RTT » compris dans les périodes de congés ne peuvent donner lieu a ‘

récupération.
- horaires variables modulés comptabilisation des jours de congés a raison ‘
de 7 heures par jour.
B — Journalistes ‘ - ‘
B Lgdlsposmonsgla note de service établie récemment au sein de la Rédaction sur cette T

question figurent en annexe 6 au présent protocole. ‘

IV-2 Récupérations : : ‘

—Les-parties conviennent d’examiner le dispositif d’acquisition et de prise des récupérations et
- de proposer tout moyen d’en améliorer le fonctionnement. Cet examen aura lieu dans le
- O courant du 1% semestre 2000.

IV-3 Jours de repos RTT ; ‘

Lorsque la réduction du temps de travail est accordée en jours et que ces jours ne sont pas ‘
intégrés dans un cycle de travail, ceux ci sont pris entre le 1 janvier et le 31 décembre d’une ‘
année, dans les conditions prévues au chapitre ITT ci-dessus. Les jours pris & I’initiative du

salarié comme ceux pris 2 I'initiative de l’employeur doivent étre communiqués, par le salarié ‘
ou l’employeur, selon le cas, au minimum 15 jours 3 I’avance.

Les jours non pris au 31 décembre d’une année peuvent étre reportés dans la limite de 5 jours ‘
par an le trimestre suivant. ‘

IV-4 Compte d’épargne temps ‘

Un acéord spécifique fixera, dans les 2 mois dela signature du présent accord, les dispositions
relatives au fonctionnement du compte épargne temps (CET). ‘

) Les jours de réduction de la durée du travail pourront étre portés au Compte épargne temps ‘

a dans la limite de 10 jours ouvrés, sous réserve de ne pas dépasser, conformément a Particle ‘
. 16-3° de la seconde « loi Aubry », le nombre total de jours (22). pouvant étre portés au CET

C_ T - pour une année donnée. ‘

A@ V-1 : Maintieir du salaire de base S |

M Le salaire de base des salarié, c’est 3 dire le salaire correspondant 2 la rémunération de la ‘
: durée normale de travail, versé au salarié pour 39 heures est maintenu pour 35 heures.
M ‘ﬂ Ce salaire pour 35 heures s’applique 4 ’ensemble des salariés & temps plein entrant dans le ‘
{b]) champ d’application de I’accord, quelle que soit leur date de recrutement. ‘
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V-2  Base horaire des majorations

Le salaire horaire est la 1/151,67*™ partie du salaire mensuel. I1 constitue, notamment,

Passiette de calcul des heures supplémentaires, heures majorées et forfaits.

V-3 :‘Heures supplémentaires

a- Principe : afin de veiller au respect des dispositions 1égales concernant les
heures supplémentaires, le présent accord relatif a 1’aménagement et 4 la
réduction de la durée du travail a, notamment, pour objectif de diminuer les
heures supplémentaires individuellement effectuées par certains salariés et, tout
en tenant compte des particularités de I’activité audiovisuelle, de veiller au
respect des limites 1égales notamment du contingent annuel de 130 heures. Il est

toutefoisrecherché‘:

d une part, une possibilité de rémunération-de conditions particuliéres de
travail liées 2 certains métiers et 4 certains secteurs d’activité en
- rémunérant de fagon spécifique des moments de travail habituellement

non travaillés par les autres secteurs de 1’entreprise ;

- d’autre part, une possibilité de compensation partielle de la perte de
pouvoir d’achat pour les salariés pour lesquels une perte importante de
rémunération annuelle globale serait constatée. Cette compensation est
notamment destinée 3 permettre aux salariés concernés de mieux gérer

une période de transition.

~ b- Définition et rémunération: les heures supplémentaires sont les heures de
travail effectif effectuées au dela de la durée 1égale de 35 heures ou de la durée
réputée y correspondre accomplies par le salarié 4 la demande du responsable
désigné par I’employeur et contrdlées par lui en sus de la durée normale du

__travail.

En fonction du type d’orgamsatlon du travall les heures. supplémentaires sont

donc celles demandées :

- - pour les salariés en horaires constants: en dépassement de la durée

normale de travail de la semaine considérée;

(\’( - pour les salariés en horaires cycliques : en dépassement de la moyenne de

35 heures calculée sur la durée du cycle de travail.

3 - pour les salariés en horaires variables hebdomadaires : en dépassement

/\CD »» de la durée normale de travail de la semaine-considérée;

- 'pour, les salariés en horaires modulés: en dépassement du nombre
@’heures normales fixées pour la période de modulation et/ou de 40
heures par semaine. Ce nombre d’heures sera réparti en fonction du

# nombre de semaines de la période, puis rémunéré ou compensé en temps

seloi Tes taux prévus ci-dessous.

Ces heures supplémentaires sont soit rémunérées, soit récupérées sous la forme
d’un repos compensateur de remplacement conforme aux dispositions de

Particle L 212-5 du code du travail.
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) Lorsqu’elles sont rémunérées, elles le sont dans les conditions suivantes, dés la |
. date d’effet de I’accord:

- 125% pour les heures effectuées entre la 36"™ et la 43*™ heure
inclusivement ; toutefois, pour les salariés en horaires variables modulés,
les 415 et 42eme heures effectuées par semaine sont rémunérées a 125%.

- 150% a compter de la 44%™ heure. ‘Toutefois, pour les salariés en horaires

variables modulés, les heures effectuées, par semaine 3 compter de la— |

43*™ heure sont rémunérées & 150%.

Le contingent annuel individuel est fixé & 130 heures par an et 90 heures pour
les salariés travaillant selon' le régime des horaires variables modulés. Ce
contingent peut étre dépassé dans les conditions prévues par I’article L 212 6 du
code du travail, c’est & dire sur autorisation de ’Inspecteur du travail aprés avis
- —du%emlté -d’entreprise.—Les heures effectuées en sus du contingent, nom |
autorisées par I’Inspecteur du travail, donnent lieu & attribution systématique
: @ * "d’un repos compensatenr de remplacement.

Pour tenir compte de la diminution du contingent d’heures supplémentaires
applicable ‘aux salariés en horaires variables modulés ainsi que des conditions
particuliéres de travail liées 4 ce type d’organisation, il est décidé de leur
attribuer une prime mensuelle dont le montant,  la date de signature du présent
accord, est fixé & 900 frs mensuels, s’ajoutant 3 la rémunération de la
disponibilité dont le montant est porté & 750 frs. Le versement de cette prime
implique 1’acceptation par le salarié des conditions de travail liées aux horaires
modulés. Les conditions de versement de cette prime feront I’objet d’une
décision spécifique qui précisera, notamment, son versement sur 12 mois. Cette
prime pourra &tre compensée en temps dans les conditions fixées par I’article II-
1) de I’accord du 10 septembre 1998 relatif 3 1a valorisation des récupérations.

Les salariés dont Porganisation du travail s’effectue sous forme de cycles,
- pergoivent un montant global de primes  correspondant aux primes de
___disponibilité ainsi qu’a celles liées & leurs conditions particuliéres de travail.

C /r c- repos compensateur de remplacement : les récupérations en temps d’heure_:s
supplémentaires prévues par Iarticle IV-6 du code. du travail sont désormais
appelées «repos compensateur de -remplacement» conformément aux

/(y ]7} dispositions. de I’article L 212 5 du code du travail. A I’intérieur du contingent
annuel 1égal de 130 heures ou de 90 heures, le salarié peut opter soit pour le
é\ paiement, soit pour le repos compensateur de remplacement. Dans ce cas, la
_ at compensation en temps est effectuée temps pour taux.
0@ . - Au deld du contingent annuel, sans _dérogaﬁon spécifique, les heures
- supplémentaires sont systématiquement compensées par un repos compensateur
de remplacement. Dans ce cas, elles donnent également lieu & I’attribution d’un
repos compensateur légal (voir ci dessous).

Conformément 2 I’article L 212 5 du code du travail, les heures supplémentaires

dont le paiement aura été remplacé par un repos compensateur de remplacement

ne s’imputent pas sur le contingent annuel d’heures supplémentaires.

. w ‘Les repos compensateurs de remplacement doivent impérativement étre pris :
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-

dans les 3 mois suivant I’établissement des heures supplémentaires
lorsqu’ils se substituent. & des heures supplémentaires effectuées a
I’intérieur du contingent autorisé. Pendant les 6 premiéres semaines, ils
sont pns 4 Pinitiative du salarié et pendant les 6 semaines suivantes, si le
repos n’a pas été pris, A I'initiative du supérieur hiérarchique. Dans le cas
ou le supérieur hiérarchique refuserait au salarié de prendre ses repos

_ durant les 6 premiéres semaines, cette période serait automatiquement |

prolongée d’une nouvelle période de 6 semaines.

Dans les 2 mois suivant P’établissement des heures supplémentaires
auxquels ils se substituent, lorsqu’ils correspondent & des heures
supplémentaires effectuées au-deld du contingent autorisé. Pendant les 4
premiéres semaines, ils sont pris A Pinitiative du salarié et pendant les 4
semaines suivantes, si le repos n’a pas été pris, a Pinitiative du supérieur

~hiérarchique. Dansle—cas ol le supérieur hiérarchique refiserait au

. salarié de prendre ses repos durant les 4 premitres semaines, cette

période serait automatiquement prolongée d’une nouvelle période de 4
semaines.

Un bilan de l’applichtion de cette disposition sera eﬁ’ectﬁé, aprés 6 mois
d’application, avec la commission de suivi de I’accord.

d- repos compensateur légal : conformément A I’article L 212 5 1 du code du
travail, toute heure supplémentaire effectuée & I’intérieur du contingent annuel
de 130 heures ou de 90 heures au dela de 41 heures par semaine donne lieu & un
repos compensateur de 50%. et de 100% pour les heures effectuées an dela dudit
contingent. Ces repos sont pris dans les mémes conditions que le repos
compensateur de remplacement.

e- majorations horaires : Les heures de travail effectif effectuées & certains
‘moments particuliérement contraignants pour le salarié et perturbants pour sa vie
personnelle sont majorées. Ces majorations sont destinées 2 indemniser la

. contrainte de .travail.a des temps inhabituellement. travaillés par les autres
salariés de I’entreprise. Elle est mdependante de la rémunération des heures
supplémentaires et peut, le cas échéant, s y ajouter. Les majorations sont fixées
de la fagon sulvante

T

2

P

Ces majorations peuvent &tre compensées en temps. Dans ce cas, elles sont
augmentées de 10% supplémentaires.

o

%c,

Heures de nuit : les heures accomplies entre.21heures et 6 heures donnent

lien au versement d’une majoration du salaire horaire de 40%.

Samedi et Dimanche: les heures accomplies le samedi sont majorées de
20% et celles accomplies le dlmanche donfient lieu A une majoration de

40 % du salaire horaire.

Jours fériés : les heures accomplies un jour férié donnent lieu 2 une

majoration de 150% du salaire horaire et d’une récupération de 100%.
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) Les majorations visées ci-dessus (heures supplémentaires et heures majorées) ne

s’appliquent pas aux salariés dont le décompte du temps de travail s’effectue en
jours, et qui pergoivent des primes spécifiques.

f- réglement des sxtuatlons mdmdnelles

Les salariés subxssant, du fait de I’application du présent accord, une diminution
importante de leur mmunérahnLglob&chnnuelleJ:énéﬁcxMuneAnesupF —

prenant en compte partiellement cette perte de pouvoir d’achat. La solution retenue
prend en compte :

- la nécessité de ne pas pénaliser financi¢rement les salariés dont les
rémunérations sont les plus modestes ; ainsi, une mesure particuliére sera

———prisepour les—salariés—dont le salaire de base mensuel est égal ou |

- - inférieur & 12390 frs ; ]

O o - = Pobjectif de ne pas pénaliser financiérement les salariés dont le. nombre

d’heures supplémentaires se situent habituellement & I’intérieur du
contingent annuel de 130 heures ; )

- le montant des rémunérations pergues au titre des heures supplémentaires
et des heures majorées sur une période, & déterminer, considérée comme
représentative d’une activité normale avant effets de I’application de
I’accord ; ‘

- le montant correspondant aux mémes éléments de salaire sur une période
4 déterminer aprés application de I’accord ainsi les primes créées ou
augmentées du fait du présent accord;

Ces mesures sont transitoires sur deux ans ; toutefois, celle relative. aux personnels
dont le salaire est égal ou inférieur & 12390frs est pérenne. Les modalités précises de
Papplication de cet article figurent en annexe 4

V-4 : Compensation des dépassements de la durée normale pour les salariés dont le

D . décompte est effectué en jours et des salariés dits « itinérants ».

\ a- Cadres PTA : en fonction des 3 «catégories de cadres telles que définies 4 Iarticle
I-3-f cx—dessus, il est convenu d’adapter les modalités d’attribution de

6’ T I’ensemble prime de contrainte et prime de sujétion aux nouvelles régles.

/& S’l ) La solution devra étre recherchée sur les base suivantes :

v G - pour les cadres relevant de la catégoﬁe_ 2 (hors cadres «itinérants »),

salariés pour lesquels la totalité de la 1égislation sur la durée du travail est

C%] applicable, la partie. prime de contrainte comprenant élément fixe et

A L\ . élément  variable, devra &tre adaptée, sous forme de forfait, aux

o depasscments de durée du travail réellement constatés. Dans 1’équilibre

financier global de ’ensemble prime de sujétion et prime de contrainte,
. la partie « contrainte » sera donc prépondérante.

- Pour les-cadres relevant de la catégorie 3, salariés travaillant selon un
\0 programme de travail et pour lesquels la notion d’objectifs de travail est
) : essentielle, la partie « prime de sujétion » sera prépondérante.
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Si, pour un cadre donné, en fonction des principes ci dessus, la répartition entre
prime de contrainte et prime de sujétion peut &tre modifiée, il est convenu que
I’enveloppe globale affectée 3 I’ensemble des deux éléments de salaire ne sera pas
diminuée. La part affectée 3 la partie « contrainte » devra tenir compte de la
charge de travail du cadre, telle qu’elle résulte de I’application du présent accord.

b- Journalistes : compte tenu du systéme salanaldesaoumalmteﬂa compensation————————

des dépassements réguliers et importants des durées normales de travail,’
s’effectuera par 1’attribution de jours de repos complémentaires dans la limite de 6
jours par an. L’attribution de ces repos s’effectuera aprés transmission des
demandes par les chefs de service, 4 la Direction de la Rédaction, pour validation.

c- Salariés dits «itinérants» cadres et mon cadres exergant leur activité a

Pextérieur —de fagon autonome: e~ calcul du «forfait» compensant les
dépassements et les contraintes de travail, sera versé par journée de travail. Il
inclut la rémunération des heures supplémentaires et des heures majorées liées
aux prévisions annuelles de travail la nuit, le samedi et le dimanche. La
-rémunération des jours fériés sera indépendante de ce forfait ; elle sera calculée en
application des dispositions du présent accord. Il sera équivalent en montant aux
forfaits versés actuellement.

VI-1 : Créations d’emplois

Afin de compenser la perte de capacité de travail due a la réduction de la durée du travail et &
la diminution des heures supplémentaires, il est convenu de créer 70 nouveaux emplois dans
le courant de 1’année 2000 selon la répartition estimative suivante

Journalistes : 18

Techniciens : 35

Autres secteurs: 17

Afin d’adapter les effectifs aux nouvelles organisations du travail et 3 la diminution
progressive des heures supplémentaires, un minimum .de création de 15 emplois
supplémentaires sera effectué en 2001 et 2002, Ce nombre pourra &tre adapté en fonction des
besoins des services, en concertation avec la commission de suivi de I’accord.

Les créations d’emplois ne peuvent en aucun cas concerner les emplois liés & des activités
nouvelles, au remplacement de salariés partant en retraite ou ceux en cours de comblement.

Ils seront pourvus en contrats 3 durée indéterminée.
Ces emplois devront pnontalrement participer 3 ’objectif de diminution importante des
heures supplementalres

Une attention particuliére sera portée par la Direction de I’entreprise & 1’évolution des emplois
de cadres dans les années & venir ainsi qu’a leurs conditions de travail.
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- A—L*Ixrcommissiordewuivi—dﬁacﬁd ot les instances compétentes et représentatives du ‘\

personnel seront préalablement informées de 1’affectation.

VI-2 : Evolution des métiers - Analyse du potentiel de travail

La Direction de Franccﬁ ‘étudiera, en concertation avec les représentants d

~ T’&volution des métiers, notamment liée 4 I’impact des nouvelles technologies et recherchera,

notamment par des formations professionnelles adaptées, 4 mieux I’accompagner. Ces travaux
devront, en particulier participer i la recherche d’une amélioration de I’efficacité des
Tessources humaines de I’entreprise.

En outre la Direction prévoit de mettre en place une étude du contenu et de I’articulation des
___postes de travail en rapport avec I’organisation des-différentes-tiches de I’entreprise-Cette
démarche doit permettre d’améliorer la gestion prévisignnelle des emplois et la capacité de
production de Ientreprise. '

Il est créé, sans prejudice du rdle de négociation des organisations syndicales, une
commission de suivi de ’accord, composée de 2 représentants de chaque syndicat signataire,
comprenant au moins un délégué syndical, et en nombre égal de représentants de la Direction
de P’entreprise. Les syndicats non signataires pourront-assister aux séances de la commission
en qualité d’observateurs. Le CHSCT peut désigner parmi ses membres un représentant ayant
la qualité d’observateur.

En cas de vote, chaque représentant de syndicats signataires et chaque représentant de la
direction dispose d’une voix. Les représentants des syndicats non signataires ne participent
Ppas aux votes.

La commission est pr&sldee par un representant de la Direction. _

Cette commission’ est» réunie tous les mois pendant les 5 premiers mois d’application de
I’accord, puis tous les 2 mois pendant les 24 mois qui suivent la conclusion de I’accord. Elle
est, en outre, réunie lorsque le Président ou un syndicat signataire le demande.

6, r La commission est mformee

A )75

M%

- avant le comité d’entreprise, des modifications d’organisation du travail

e effectuées en application de I’accord
N - .des mesures d’organisation prises en application de 1’accord
\ - des.embauches effectuées en application de ’accord.

Conformément é. r artlclc 19-IV-2 de la seconde « loi Aubry », un bilan de la réduction du
temps de travail est soumis chaque année 2 la commission de suivi de I’accord. Il comporte
notamment des données relatives 4 son incidence sur :

R
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le nombre et la nature des emplois créés ou préservés ainsi que les

perspectives en ce domaine, et notamment les objectifs en terme d’emplois
pour ’année suivante ;

I’égalité professionnelle entre hommes et femmes ;

le travail i temps partiel ;

la rémunération-des salariés, y compris des nouveaux embauchés ;

la formation professionnelle.

Elle est également saisie, par un ou plusieurs de ses membres, de questions relatives a
I’interprétation de I’accord. ;

VIII-1 : Comité d’entreprise, déiégﬁés du personnél et CHSCT .

Le Comité d’entreprise et le CHSCT seront, préalablement 2 sa signature, consultés sur le
présent projet d’accord. Les délégués du personnels seront associés, dans le cadre de leurs
compétences, a la mise en place du présent accord.

VIII-2 : Calendrier -

L’application du présent accord s’effectuera progressivement durant 1’année 2000. IL est

convenu que

au 1% février 2000 : application des nouvelles durées de travail et mesures
liées au maintien du salaire ;
au cours du premier semestre 2000 :
U] mesures liées 4 I’organisation du travail, en fonction du temps
nécessaire A la formation des personnels de gestion et des modifications

__ nécessaires des systémes de gestion ;

o . mesures liées 4 la réduction du temps de travail ;
‘e . Lenouveau systéme de decompte et de rémunération des heures
supplémentaires et des heures majorées.

Les créations d’emplois s’effectueront, en fonction des besoins des services
dans le courant des années 2000, 2001 et 2002.

VIII-3 : Adaptation évent_uelle en fonction de la seconde « loi Aubry »

Le présent accord devra étre modifié dans le cas ol ’'une de ses dispositions ne seraient pas
conforme aux d1spos1t10ns dela seconde loi dite « loi Aubry », de ses décrets ou réglements

da apphcatlon

e

VIII-4 : Evolution des disposiﬁoné de Paccord

11 est convenu d’établir, avec la Commission de suivi de I’accord, un bilan & I’issue des 4
premicres périodes de 6 mois suivant la conclusion de I’accord. En fonction de ces bilans, les
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Mes signataires envisageront la modification éventuelles de dispositions de 1’accord de
acon a le rendre Ie plus efficace possible.

VII- 5 : Dispositions se substituant 2 cellés d’accords antérieurs

Lorsque les dispositions du présent accord sont différentes ou contraires & des dispositions
préexistantes, qu’elles résultent d’accords écrits ou d’usage, elles prévalent sur ces dernires.
.I.a liste des accords concemnés sera établie, avec la commission de suivi de Paccord dansles4
mois suivant la conclusion du présent accord. Leur révision sera, si nécessaire, envisagée.

VIII- 6 : Durée de Paccord- Révision -

L’accord est conclu pour une durée indéterminée. Conformément aux dispositions de Particle
L 132 7 du code du travail, les parties signataires peuvent demander la révision de tout ou
—  partiedu présentaceer&dans leStondItonsxmvanW

‘ @ o -+ toute demande de révision dojt étre adressée par letire recommandée avec
: accusé de réception  chacune des autres parties signataires et comporter
Pindication des .dispositions dont la révision est demandée et des

dispositions de remplacement ;

- dans les 3 mois suivant la réception de ce courrier, les parties engagent une

- négociation en vue de la rédaction d’un nouveau texte ;

- les dispositions de P’accord dont la révision est demandée restent en
vigueur jusqu’a conclusion d’un nouvel accord ou, si aucun accord n’est
trouvé dans les 3 mois suivants, sont maintenues ;

- les dispositions de 1’avenant portant révision se substituent de plein droit &
celles de I’accord, sous réserve qu’elles soient conclues par la majorité des
organisations syndicales signataires du présent accord.
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Fait 4 Paris, en 8 exemplaires originaux, le 28 janvier 2000

it éx A;'nee/m e name S, en gzénMAm/w {e;ue}m,/,/ﬂa;e “ESSIER

Pour les organisations syndicales représentatives : %_’:_’

é& S
/ﬁ,"// €SP IRT

DT.RadioTélé

~—— SIF-CFDT —

(syndicat des journalistes frangais CFDT)

bopeover  OSTOURA-CHUD.

J SN.APT.A.-CFTC. S.N.AJ.-CF .T.C(
(Syndicat National de I’ Audiovisuel des Personnels ( Syndicat National de I'Audiovisuel

Techyiques et Administratifs - CFIC) des Journalistes C.F.T.C.)

Feee. ~ Y“ sﬁ\}\“‘b“ﬂ:—— /*\ }!% gAYV GAEB ¢«

S.N.P.CA.-CGC S.PC.-C.G.C.
(Syndicat National des Personnels de Ia (Syndicat de 1a presse et de la communication — CGC)
Communication et de 1’ Audiovisuel - CGC)

SNRT.-CGT. SN.J.-CG.T.
(Syndicat National de Radiodiffusion (Syndicat National des Journalistes C.G.T.)
et de Télévision ~ CGT)

OO Ral Sogerctagat 1 O12L R tacocs

S.N.F.OR.T. S.J.A.-F.O.
(Syndicat National Force Ouvriére de Radiodiffusion (Syndicat des Journalistes de I'Audiovisuel ~ FO)
K et dc Télévision—FO) =

67‘ ¢ (—/ <€ JULLEV

S.ITR. S.NJ.
(Syndicat Indépendant de la Télévision (Syndicat National des Journalistes)
et de la Radiodiffusion)
SR.CTA

(syndicat des réalisateurs et créateurs du cinéma,
de 1a télévision et de 1’ Audiovisuel)
dans le cadre de 1’exécution provisoire
de I’ordonnance de référé du 14 octobre 1999
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ANNEXE 1

Extrait du réglement cadre de travail
(3*™ édition de la CCCPA)
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“— horaires variables é tableaux de service hebdomadaires ou a feuilles de’

service quotidiennes;
— organisation du travail & l'initiative du salané sans horaire détermipgs
Les systémes d’'horaires sont arrétés par I'employeur, compte
tiches générales assignées aux différents secteurs d'activijér

prises.

téme existant nécessite I'information o1

prise dans les conditions prévues a ['a t

préjudice du droit & I'expressiga”irecte et collective dont bénéflcient les

salariés sur le-contenu et I'gsginisation de leur travail. .
La durée du travall e tlonnée aux articles suivants comprend :

— la durée norpyaté prévue aux articles 1-1, 1-4 et 1-5;
— les heurgs*@e dérogations permanentes prévues 4 l'article 1-3;

lce, I'horaire pour une semaine donnée est prévu pour- une durée
supérleure E S :

L'adoption d’un nouveau systdme d'horai' Gu la modiﬁca'tlon d'un sys-

ptionnellement des heures supplémentaires si, par nécesslté de

2-2. — HORAIRES HEBDOMADAIRES CONSTANTS °

Le travail est organlsé selon des horalres réguliers se reproduisant chaque

semaine.

2-2.1. — Répartition de la durée du‘travail

La durée hebdomadaire de travail est répartie sur cing jours du lundi au
vendredi. Le samedi n'est. pas travaillé.- Le dimanche .est jour de repos
hebdomadaire.

La durée journaliére’ de" ‘travail est répartie en deux vacations, l'une le
matin, I'autre I'aprés-midi.

L'amplitude de la journée de travall ne peut dépasser dix heures.

- Un intervalle pour le répas non décompté comme temps de travail effectif
doit &tre ménagé entre 11 h 30 et 14 h 30, Afin de limiter I'amplitude de la
journée de travail, il peut 8tre limité & 45 minutes. o 7

Des dérogations pour le personnel de service peuvent 8tre prévues par les
réglements internes & chaque entrepnse

2-2.2. — Publicité des horaires ' . ’ -~

Les horaires sont portés & la connaissance des salariés par affichage dans
chacun des lieux de travail d'un tableau daté et signé per I'emiployeur.

2-3. — HORAIRES CYCLIQUES CONSTANTS

Le travail est organisé selon des horaires se raproduisant réguliérement
mais par cycles dépassant la durée d’'une semaine. Dans ce cas, la durée
normale ou c¢onsidérée comme équivalente s’applique & la durée moyenne
hebdomadaire de travail calculée sur la totalité du cycle.

- salariés.

[0 G I SR

Pour chaque semaine constituant
travail peut étre

. 2-3.1. — Répam}:n de la durée heb omadaire de travail ‘

cycle, la durée hebdomadaire de
partie sur quatre, cing ou six jours, le [nombre total de

" jours travaillés. sur .la totalité du cycle ne devant pas 8tre supérieur au .

nombre de semaines du cycle multiplié par 5.

Des dérogations pour le personnel de service peuvent 8tr prévues par les '
réglements lnternjls & chaque entreprise.

-

©2-3.2, — Répartition de la durés jourrJallére ‘

La durée journal*ére est répartie en ube ou deux vacations. -
La durée d'une vacation ne peut 8tre inférieure & quatre l'jEuras.
La durée totale des vacations ne peft dépasser pour une méme ‘journée
de travail la durée journaliére prévue aux articles 1-2 et 1-2/2 ci-dessus.
L'amplitude de la journée de travall st limitée & douze heures. Si elle est
supérieure, un intervalle d’au moins huit heures doit séparer| les vacations.

- Un intervalle d’au moins 46 minutes non décompté comme temps de
travail effectif doit|8tre ménagé dans.hﬁs périodes comprises entre 11 h 30
et 14h 30, etentrs 18h306t 21 h3

Des dérogations|aux trois alinéas prncédents pourront 8tre prévues pour
les pompiers par le; réglements internes & chaque entrepris
L'intervalle: mini um’ entre deux journées de travail asq limité & douze

" heures.

Si les nécessités‘ de’ service l'exlgentl fa durée de cet intervalle peut &tre

Toute vacation

minuit est rattachée & la journée ot elle|a débuté.

' ramené & neuf hau; au maximum deux fois par semaine.

mmencée dans la roumée et se terminant au-dela de

2-3.3. — Publicité des horaires | 4
Les horaires sori&ortbs ala oonna(%nmce des salariés par des tableaux

de - service nomin établis -pour toute la durée du cycle, la semaine

. précédant celui-ci.

Les tableaux de ervii:e mentionnent Jb“gatolrement s ‘
— les heures auxquelles « et finit ch vacation de travail;
— ’horaire et la'd des intervalles r les repas;
‘— le jour de repos hebdomadaire; . . .
— le ou les jours sans vacation., "

lis sont établis en deux examplaira*s sous une fonne‘détermmée et
facilement lisible.

Pour chaque. ent prlse ou établlsse nt, la liste des responsables habili-
tés & établir les bleaux de service est.portée & la connaissance des

\ ‘

2-4. — HORAIRES VARIABLES ‘

La durée du t il est réparhe sur upe semaine civile, e répartition

étant variable chaqT semalne. ‘ \
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2-4.1, — Répartition de la durée hebdomadaire de travail - .»
Sous réserve des dispositions transitoires prévues & I'article 1-2.2 pour
les usages concernant les équipes en mission d'actualité.et les tableaux de
service sur trois jours, la durée hebdomadaire est répartie sur cing jours, ou,
sur moins de cing jours, 8 condition que soient respectées les limites de la
durée journaliére prévues aux articles 1-2, 1-2.1, et 1-2.2 ci-dessus.
_ A titre exceptionnel et si les nécessités de service I'exigent, elle peut ['8tre
sur six jours. : L C L = *

2-4.2. — Répartition de Ja durée journaliére.

La durée journalidre de travail est répartie en une ou deux \iacétidns ou; si
les nécessités de service |'exigent;.en trois vacations. . .
La durée d’une vacation ne peut 8tre inférieure & deux heures.
Si la journée de travail éomporte-une seule vacation, celle-ci ne peut étre
inférieure & quatre heures. : ( fo o
La durée totale des vacations ne peut dépasser pour une méme journée
de travail la durée journaliére prévue aux articles 1-2 et 1-2.2 ci-dessus.
Toute vacation commencée dans la journée et se terminant au-dela de
minuit est rattachée 3 la journée oll elle a débuté. =~ o '
. Uintervalle séparant deux vacations, au cours d’'une méme journée, est
[ ) .soit inférieur ou égal a 2 h 30, soit supérieur ou égal & 7 h. Si la journée
comprend trois_vacations, la durée totale de ces intervalles ne peut excéder
2 h 30. ; . ; _
Un intervalle d’au moins 45 minltes. non décompté comme temps de
travail effectif doit 8tre ménagé dans les périodes comprises entre 11 h 30
o ot 14h 30, et entre 18 h 30 et 21 h 30, Si par nécessité de service, cotte
disposition ne peut étre respectée, une pause doit néanmoins étre .accordée
dans la mesure du possible, Sa durée, au plus de 30. minutes, est décomp-
}\\tée comme temps de travail effectif. . ‘
) L'intervalle minimum entre déux journées de travail est de onze heures. Si
les nécessités de service l'exigent, la durée de cet intervalle peut &tre
ramenée & neuf heures au maximum deux‘fois par semaine.

2-4.3. — Publicité des horaires variables & tableaux de service hebdoma-
" daires C : Lo
Les horaires sont portés & la connaissance des salariés par des tableaux
de service nominatifs établis du lundi au dimanche soir. i
Les tableaux de service mentionnent obligatoirement :
— les heures auxquelles commence ét finit chaque vacation de travail;
— le jour de repos hebdomadaire; i
— le ou les jours sans vacation; ) i .
— le lieu de travail lorsque celui-ci n'est pas le lieu de travail habituel;
— & titre indicatif, 'horaire et la durée des intervalles pour les repas; én cas
de modification, la durée décomptée du temps de travail effectif ne peut
&tre supérieure & la durée indiquée au tableau de service. - .
lls sont établis en deux exemplaires, sous une forme déterminée
facilement lisible. ;
lis sont affichés le vendredi précédant la semaine de travail considérée au
plus tard & 17 b, sur le lieu de travail habituel des salariés. = )

Wy NV‘/ W] )A D
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- actualité, la feuille de service visée ci-dessus

-condition que ces adaptations permettent de
_ informations. ‘ ‘

I S B

Sl

Pour chaque entreprisé ou établissement, la liste des’ les habili-

tés & établir les tableaux de'service est portée & la connaissance des
salariés. . . ‘ . ‘

2-4.4.. — Conditions dJ modification des taﬂleaux de service ‘ v

_ Jusqu'a F'avant-veille & 17 h d'un jour considéré, les tableaux de service
peuvent étre modifiés par création, allongement, .décalage, réduction ou
suppression de vacation . i o I :

En cas de s_uppr'essi n ou de _réduétion‘ de vacation, le salarié reste
redevable, au titre du tableau de service en cours, du temps de kravail non
accompli. . S " ) -

Aprés I'avant-veille'd 17 h d’un jour considéré, seules peuvenl intervenir
des prolongations ou des créations de vacation dans les cas de travaux
exécutés pour assurer la sécurité du personnel et des installations, respecter
la continuité de I'antenne ou les exigences de l'actualité, terminer un plan,
une séquence sonore ou Jvlsuelle prévue au plan de travail.

" Les modifications éventuslles, datées et ;ignées, .sont lnscrl*es sur le
tableau de service affiché, avec un graphisme facilement reconnaissable.

L'affichage des” modifications nedispense| pas le ‘responsable,| si besoin
est, de prévenir le salarié soit verbalement, sait par message.

2-4.5. — Publicité des ’Loraires vhriable_s a -fL;uilIes de service qu#diﬁennes

Chgqué semaine de travail fait I'objet d’'u tableau de service nominatif,
établi du lundi au dimanche soir, qui mentionl:«e 3 :

— les jours de travail; . ‘

— le-ou les jours sans vacations; ‘
— le jour de repos hebdomadaire. - ‘

Il est établi en deuk exemplaires, sous une forme déterminée et facilement
Iiéslb'l;a,1 ;thcom!nuniqué :q salarié le vendredi précédant la semaing considé-
rée s . . :

Pour chaque entreprise ou établissement, Ia liste des responsables habili-
tés & établir les tableaux de service est portée & la connaissance des
salariés. eL-g ) .

, Le tableau de service est complété par une‘fauiue de service quL)ﬂdienne
établie par le responsable désigné par I'employeur 2 la fin de la ]o‘umée de
travail précédente. Elle mentionne obligatoirement :

— les heures de prise et de fin de seivice; ‘
— le ou les lieux de travail; ;
— 4 titre indicatif, I'horall

t et la durée.des Int$rva"es pour les repas; en cas
de modification, la durée décomptée du te de travail effectif ne peut
8tre supérieure 4 la durde indiquée 4 la feuille de service. :

Toutefois, pour les salariés travaillant en éhuipe réduite, notan{ment en

1 D i ‘est établie que si les salariés

prennent leur service au lieu d’affectation habituel, par le ~rgsponFab!e dy.

Les réglements internes|a chaque entreprise pourront adapter les| disposi-
tions ci-dessus, en de:qspédﬁcmés pghaque sechgf‘er d’ ‘ lspo 3
ner aux salariés les mémes

B —
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2-5...— ORGANISATION DU TRAVAIL
SANS HORAIRE DETERMINE

A UINITIATIVE DU SALARIE

Le salarié organise ses horaires de travail comptetenu : i

— soit d'un programme de travail fixé pour une durée déterminée par ¢

responsable désigné par I'employeur;. T
— soit de directives générales permanentes. ou-occasionnelles. -
Le programme ou les directives doivent 8tre compatibles avec le respect
des limites hebdomadaire et journaliére & la durée du travail.. .- .

2-6. — JOURNEE DE"TRA,VAIVL SE TERMINANT OU COMMENCANT

LA NUIT

Lorsqu’une journée de travail se termine entre O h et 5 h ou commence
entre 1 h et 6 h, I'entreprise assure le transport des salariés entre leur

domicile et le lisu de travail soit par un véhicule affecté & cet effst, soit par -

indemnisation forfaitaire ou sur .justification des frais exposés dans des

conditions fixées par chaque entreprise. :

Les heures indiquéas ci-dessus-pourront étre mbdifiées en fonction des

conditions locales: .

CHAPITRE 3 : DECOMPTE DU, TEMPS DE TR

J

3-1. — DEFINITIGN DU TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de travail est la durée du tr effectif pendant laquelle le
salarié exerce son . activité professignffelle sous la responsabilitd de
- I'employeur et dans leé cadre dywr”des systdmes - d’horaires grévus au
chapitre précédent. e

oV

X sont donc exclus du tr effectif: + "

v — les intervalles e es vacations; '

= — les pauses repas supérieures ou égales & 45 minutes.

~ Les pa inférieures ou égales 4 30 minutes sont assimilées 4 du temps
N\ de trgyafl effectif : :

@rtains temps de transport sont considérés comme temps de travail

effectif dans les conditions fixées ci-aprés. . :

3.2. — TEMPS DE TRANSPORT

Les zones de déplacement mentionnées dans les articles ci-dessous sont
définies au titre « Conditions de déplacement ».

/{\j—JJ

3-2.1. — Temps de transport décompté comme temps de travail effectif
Sont décomptés comme temps de travail effectif :

== — les temps de transport inclus dans une vacation; -
t; — les temps de voyage pour se rendre en zone 2, dans la limite de
= 14 heures par semaine civile et de 50 % des heures restantes;

T

3.3,

, |
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— les temps de transport ou.de voyage dejéhs'alériés dont I'a : _profes-
| icule, lorsqu'ils le | nduisent

3-2.2. ~ Temps de tanspOrt non décom\pté‘ comme temps ‘de travail
effectif -

Ne sont pas dpcomf:té comme temps d,e‘t‘ avali effectif : “J
— le temps de trajet GIF % domicile et le Iieu"dé travail

sionnelle consiste dans la conduite d’un
.effectivement. \ .

- ) er et retour. entre |
habituel du salarié; . - .

— le temps de ‘trajet aller et retour entre le domicile et IP lisu de
rassemblement ou le lieu de travail occasiinnel, situés en zone|1;

— le temps de trajet aller et retour entre le lieu d’hébergement et le lieu de
rassemblement en cas de déplacement en zorie 2. ‘

3-2.3. — Temps de tn*nsport non décom?té comme temps fie travail
effectif mais indemnisé . o
éN(-: sont pas décompt%s comme temps del‘ travail effectif mais\ indemni-

868 : . s - : .

,— les temps de trarisport entre le lieu de rassemblement et le lleu‘de travail
occasionnel; lorsque le salarié est en déplacement dans la zone 2;

— les temps de transport entre le lieu de rassemblement et le lieu\de travail
occasionnel, situés enJ zone 1, lorsque l'élqlgnemeht entre ces q!eux lisux
excéde une certaine d :tancei .

Les conditions d'indemnisation et la dlstanc& de référence en zo‘ne 1-sont
fixées par chaque entfepqse. R ‘ . ‘

— DECOMPTE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

- Les heures sup;ilémmim sont les heures de temps de travail effectif te
que défini ci-dessus, accomplies par les salariés & la demande du respons4

ble désigné par 'employeur et contrélées par lui en sus de la durés nprfhale
de travail ou de la durée réputée y oorrespond;e pour les salariés pffectuant
une durée réduite (article 1-4) ou supérieure (article 1-5).

|

Le décompte s'effectus # partir :
— soit d’un relevé d'heures visé par le responsable dgs#
. pour les salariés suivant un tableau d’'horaires pg
— soit d'un tableau de service nominatif pour lg
" les heures supplémentaires portées a
responsable désigné par I'employeur; )
— soit d'un oornpte~re_nd{: d'activitg#isd par| le responsable 'désfgné par
'employsur pour les sﬁlaﬁés defit les horalres journaliers résultFnt d'un
programme de travail. | - % C
3-3.1. — Nombre d'heyse§ supplémentaires ‘ ‘
Pour une semaingeiVile, le nombre d’héures Eupplémentaires,est égal ala
g durée | hebdomadaire de travail effectuée et IP durée
normale hebgefhadaire poyr la semaine consid ) .
I ale hebdomadaire L'appré-
rlawtalitéducyclp,lenombred’heu supplémentaires égal 3
iiférence entre la du hebdomadaire de effectuée et la durée
sbdomadaire prévue pour|la semaine s
Toute demi-heure commencée est acquise. | : \

gné par I’e+ployeur
grrfianents;
Balariés qui y som{ soumis,

o ‘tabléau étant visées par le




9 - ANNEXE 2

LISTE DES SERVICES A HORAIRES REDUITS

Heures normales hebdomadaires
’ (base 35 heures)
Régie ﬁnalé.(hbrairw postés continus) : 3336 28
Production- vérification : ' 31h30 .

_ Energic climatisation (horaires postés continus) :  33h36

= Standard: . ' 32430
Télétexte/internet : ' . (duréeactuellé & vérifier)

Y )’%"’Cﬁd&(%f“"’ @(‘O

K}




ANNEXE 3

" Durée de travail pour les services en horaires modulés ~

' Exemple de décompte pour I’année 2000

Référence annuelle : 1575 heures

- 1575h= 365 jours
- 104 jours
- 25 jours congés payés

Hijom's{énér

soit 225 jours de travail
ou 45 semaines x 35 heures

Durée de travail tﬁéorique sur une période de modulation (8 semaines)

1575h : 52 semaines x 8 semmnes
=242,3h =

Cette duree est théorique, puisqu’elle suppose que les congés et jours fériés soient
umformexpent répartis dans ’année, ce qui n’est pas le cas. Une note de service précisera
donc, par période de modulation, le nombre d’heures « normales » com}pte tenu, uniquement,
des_jours fériés chdmés compris dans la période. Les jours d’absences rémunérées seromt
ensuite décomptés , par salarié, en fonction de ses dates de prises de congés ou d’absences,
pour attemdre ce nombre d’heures.

¢

Exemples_ sur l’ax_mée 2000

Période du 3 janvier 2000 au 27 février 2000 = 8 semaines x 35 heures = 280 heures
Période du 28 février 2000 au 23 avril 2000 = 8 semaines x 35 heures =280 heures
Période du 24 avril au 18 juin 2000= 3 semaines x 35 heures + 5 semaines x 28 heures
(semaines comprenant le Lundi de Paques' le 1" mai, le 8 mai, I’ Ascension et la Pentecdte) =
245 heures

Période du 19 juin au 13 aout= 7 semaines x 35 heures + 1 semaine x 28 heures (semaines
comprenant le 14 juillet) =273 heures

Période du 14 aout au 8 octobre : 7 semaines x35 heures +1 semaine & 28 heures = 273
heures

Période du 9 octobre au 3 décembre = 7 semames x35 heures et 1 semaine 2 28 hem'es 1"
. .novembre) =273 heures

Période du 4 décembre au 31 décembre (penode mcomplete)= 3 semaines 35 heures et 1
semaine 3 28 heures = 133 heures. -

Attribution de 1 jonr flottant pour le 11 novembre tombant 1 samedi

La durée du travail pour un salarié en horaires variables modulés s etabhra de la fagon
suivante, pour I’année 2000 :




TTE= - 1757 h théoriques .
- Th(jours flottant)
- 175h (soit 25 jours de congés payés répartis dans I’année)

= 1575 heures

Les autres absences rémunérées (maladies, congés non collectifs, fécupérations, formation.. .)
seront comptabilisées pour 7 heures par journée sur une base de 5 jours pax."semaiqe.

g Soer e Bl
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Apphcatlon de Particle V-4 f)

Réglement des situations md1v1due11cs

Garanties en mati_ére de rémunération (salariés effectnant des heﬁrés*s‘uppfémentaires)

Tl est rappelé que 1’application d’un contingent annuel de 130 Lieures supplémentaires (au
lieu de 450 heures prévues par la convention collective) constitue une obligation légale

Toutefois, la Direction, comme elle I’a. toujours dit, a l¢ souci d’éviter, du fait de
TI’application de ce contingent impliquant la mise en place de nouvelles organisations de
travail, des pertes importantes de pouvoir d’achat pour les personnels. Elle propose, sous
réserve de I’accord du Ministére du Travail, que 1’objectif d’application du contingent
soit réalisé en 2 années et le nombre maximum d’heures supplémentaires réduit &

- ' - 300 heures en 2000
- 220 heures en 2001.

Des gaganties de rémunération, pour ces deux années, sont proposées dans les conditions
ci-dessous pour les salariés en horaires variables modulés ou en horaires cycliques.

Ceci implique, bien évidemment, I’obligation, pour les salariés bénéficiant de ce
dispositif, d’effectuer les horaires correspondants (heures supplémentaires, heures
majorées...) ‘et de travailler dans des conditions similaires & celles qui étaient les leurs
pendant la période de référence. . : '

A-~ : . Salariés ayant effectué :iusQu’i 130 heures s’upblémentaires en

= moyenne au cours d’une période de référence comprenant les deux années 1997 et 1999 -

pour les rémunérations de Pannée 2000 et les deux années 1999 et 2000 pour ’année
2001 : ces salariés percevront, en 2000 et 2001, une rémunération globale annuelle
(salaire de base et éléments de salaires variables) an moins égale & celle pergue en
. moyenne durant la période de référence. Un bilan sera effectué en début d’année 2001,

pour les salaires pergus en 2000 et en début d’année 2002 pour les salaires pergus en
2001 afin de vérifier si la rémunération globale, telle que-définie ci-dessus, est au moins
égale A celle des années de référence. Si elle est inférieure, un complément de salaire sera
versé au salarié sous forme de « complément salarial différentiel ». Ce « CSD » peut &tre
transformé en temps dans les conditions prevu&s par Varticle II-1) de I’accord du 10
septembre.1998. : :

B- N Salarlés ayant effectué plns de 130 heures supplémentaires en
moyenne sur les penodes de Téférence ci-dessus : ils bénéficieront, en 2000 et 2001, de la

garantie d’une rémunération moyenne globale par année d’un minimum de 90% de celle

pergue pendant chaque période de référence définie ci-dessus. Un bilan sera effectué en
début d’année 2001, pour les salaires pergus en 2000 et en début d’année 2002 pour les
salaires pergus en 2001 afin de vérifier si la rémunération globale, telle que définie ci-

© Gomaties financieres |



) dessus; est au moins égale & 90% de celle des années de réfétrence. Si elle est inférieure,
= —um coinplément de salaire sera versé, dans la limite de 90% de la rémunération moyenne
telle que définie ci dessus, au salarié sous forme de « complément salarial différentiel ».
Ce « CSD » peut étre transformé en temps dans les conditions prévues par article II~1)
de P’accord du 10 septembre 1998

" Cas particulier des salanés ayant effectué plus de 130 heures supplémentaires
pendant les périodes de référence dont le salaire de base est inférieur 4 12 390 bruts

mensuels : il est proposé un dispositif exceptionnel permettant de maintenir, pour les
années A venir, leur rémunération globale annuelle (salaue de base et éléments
variables de rémunérauon) :




ANNEXE 5
Extrait du réglement cadre de travail annexé 4 la CCCPA ,~

.Régime des congés
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: REGIME DES CONGES

1. PERIODE DE REFER&NCE _ - ’

Les droits & oongés annuels fixés au chapltre’ « Congés» de la Convention
collective sont appréciés au 1. juin de chaque année. lls sont acquis.
pendant la période de travail couverte.du 1er juin de I'année précé ente au’

31 mai de l’année en courldlte « période de'référence ».

2. OUVERTURE DU DROIT A CONGE ' ‘

Pour que'le. ‘droit au co gé soit ouvert, le alané doit avoir été‘ occupé

pendant un temps équivalent & un’ minlmum 'un molis de travail| effectif
accompli de date & date. ‘
. .En.cas de_périodes-de suspenslon du contrat de-travail non prises en
compte au titre de I'article 3 ci-aprés, les drolF & congé sont calculés par
mois de travail effactif accompli de date & date. Toutefois, sont assimilées 2
un mois de travail effectif‘les périodes consécutives ou non de quatre
semaines de travail ou de vingt jours ouvrés.

Dans le cas ot I'horaire hebdomadaire de travail n‘est pas réparti sur cing

- jours, ces équlvalences sont précisées dans las réglements de travail par

entreprise.
Lorsque le nombte de joLrs 'de congé calcul oonformément aux disposi-’

.tions_ci-dessus n‘est pas un nombre entier, la durée du congé est p au

nombre entier Immédiatem?nt supérieur.

3. PERIODES PRISES EN COMPTE POUR |LA DET_ERMINATI?N DE
LA DUREE DES CONGES PAYES .

Pour la détermination de la durée du congé payé, sont conu+déréas
comme jourriées.de travail ffectit -et prises en compte : i
— les périodes de congés L
= Ieis péériodes de congé non rémunérés p es aux articles et 5
ci-aprés;

' -~ -les périodes de aongés prévues au chapltro ‘( Couverture socisle » de la

-Convention collective :

o congé de maternité ou d’adoption (article Vil. 5)

e congé rémunérdé pour maladie et ~cures thermales (dans les limites
prévues a l'article VHI. 4); "_JV

‘s congé rémunéré pour maladie profdsslon le et accident da‘ ail ou
de trajet, prévu 4 I'article VI, dans la Iin*ita d‘un an.

— les congés de formation;

— les périodes pendanit lesquelles un salarié se trouve maintenu ou rappelé
sous les- drapeaux, & lexception du témps passé pour accomplir le -
service national; -

— les périodes de congés n rémunérés de fo ation éoonomlque, %ociale

etsyndiede

— les congés spéciaux et .1-2,
VH. 1-3, VI.1-4 et VL -8duchapitre )dela
m‘m‘v‘.
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4. JEUNES SALARIES /

Tous les jeunes salariés &gés de moins de vingt-deux ans au 30 avril de
I'année civile en cours et n‘ayant pas travaillé pendant.toute la périade de
référence ont droit, s’ils le demandent, & un supplémerit de congé non
rémunéré. Le total de leurs jours d’absence pour congés ne pourra excéder
vingt-¢ing jours ouvrés et sera pris entre le 1¢ juin de I'année considérée et
le 31 mai suivant. ) ' o Yo '

5. SALARIE RECRUTE AU COURS DE LA PERIODE DE REFERENCE,

Sous réserve des dispositions prévues' en cas'de mobilité entre entre-
prises du secteur public de I'audiovisuel, tout salarié-recruté pour une durée .

indéterminée au cours .de la période de référence peut demander & bénéfi- -

cier exceptionnellement d’un supplément de congé non rémunéré. En tout
état de cause, ce supplément de congé, sera. accordé en: fonction des
besoins du service de I'intéressé. Le total des jours d’absence pour congé
ne pourra excéder vingt-cing jours ouvrés et sera pris entre je 1er juin de

I'année considérée ef le 31 mai suivant. .. .

6. CONDITIONS DE DEPART

Les conditions et les dates de départ en congé sont fixées en fonction des:
nécessités du service. Le tour des départs est arrété en tenant compte de la
situation de farnille, de I'ancienneté des intéressés et des possibilités de
congé des conjoints. .l ; S Y FA R B

A Les conjoints travaillant. dans la ‘méme entreprise ont droit & un congé
simultané. 2 . ; P :

Les demandes de congé doivent obligatoirement comporter.les dates de
départ et de retour du salarié. ‘Aucune période de congé ne -peut étre

prolongée sans autorisation. . . . .

Le salarié dont les_droits & congé ne dépassent pas dix jours ouvrés au

>\ 19" juin d’une année considérée a droit &,un congé continu.

Le salarié dont les droits & congé sont supérieurs & dix jours ouvrés a
droit & un congé continu d‘au moins dix jours ouvrés compris entre deux
jours de repos hebdomadaire pendant.la périods du 1er mai.au 31 octobre
™~ de chaque année. Les jours restant dus lui sont accordés en une ou

plusieurs fois en dehors de cette période et lui donnent droit & I'attribution
6> de jours supplémentaires pour fractionnernent dans les conditions prévues &
\} {"article VI, 1-2 du chapitre « Congés » de la Convention collective. -

———

> 7. DEMANDES DE CONGE

Les demandes de congé sont adressées par écrit é I'employeur. )
~ L'employeur doit répondre au plus tard .deux semaines aprés réception de
la demande pour une durée supérieure & cinq jours ouvrés. )
g Les demandes. de congé pour une durée.égale ou .inférieure & cing jours
ouvrés doivent étre adressées au moins trois jours ouvrés avant la date
prévue pour le départ ou la date d’établi 1t du tabl de service’pour
k) les salariés qui y sont.soumis. L'employeur doit répondre dans les deux
e

jours ouvrés suivant la date de dépét de la demande.

2

4

o

8. INCIDENCE DE

mémes délais que si
Sous cette réserve
— soit, &'il obtient |
absence & concur

— 80it reprendre 'son
dés- la fin de la

- bénéficier ultériey

le salarié malade pe
rence de la durge de

maladie si la date
rement du solde du ¢

9. REPORT DU C(

Sauf"dérogation- exceptionnelle (notam
cle 8 ci-dessus) le raport de tout ou part
de référence sur l'autre n'est pas autorisé

Cette disposition ne's‘applique pas aux
chapitre « Congés » de la Convention coll

congés,

10. SALARIES A T

Les droits & congé
dans les conditions d

lant & temps complat,
Pendant la durée d¢

référence :comportan

~ travail & temps partiel, la r
est calculée au prorata,

NGE

EMPS PARTIEL

sont accordés aux salariés -travaill
attribution et de durge applicables aux salariés travail-

LA MALADIE PENDANT LES CONGE

. Si une maladié survient pendant le
congé, & condition. !

accord écrit de l'employéur en ce sens,,

travail a la date prévue dans la demande

ut :
'arrét de maladie;

est postérieure) et
tongé non pris. -

ment pour tenir co

pour -partie un tra

Les congés prévus [aux ar'tlclesj\‘/l.'1-2
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N° 727-99/PHA/mf Parls, le 26 Novembre 1999

"La Directeur Général Daligué chargd de s Rédaction

A Vattention de la Rédaction

Le Secrétariat Général a Ia responsabllité de la planification des puis- 'dé ‘congés et des
- réecupérations pour ‘les journalistes des services, Dans une deuxidme phase, cette
planification sera étendue a I'ensemble des Journalistes de la Rédaction.

" Quelques rigles nbl_nv_elles vont &tre mises en place 3 cette iogcas!on. ,

Les Impératifs d'ordre personnel (en particuller dans les périodes de congés scolalres) et
la date de dépét de la demande sont pris en considération avant valldation, tout comme

le souci de maintenir un effectif suffisant pour le foncionnement du service ou du
secteur considéré. ) '

Les périodes de vacances scolaires , susceptibles de poser des problémes d'organisation ,
feront Fobjet d'études pPlus approfondles.  ~

Bien entendu, des dérogations seront possibles dans I'apbllca’don de ces régles, par exemple
65 aprés des misslons longues Imiprévues ou des périades d'activité importante.
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