| . ACCORD D’ENTREPRISE
~ RELATIF AUX MODALITES DE RECRUTEMENT

Aﬁn de tenir compte de l’évoluuon de la s:tuanon de l’emplcn les parnes conv:enncm

I- PRISE EN COMPTE DE L’EXPERIE’NCE PROFESSIOEE@ ACQUISE AVAN IA. LE .
RECRUTEMENT :

En appl’icaﬁon de T’article V-5-1 de la CCCPA, les salariés justifiant, outre les critéres

requis pour une qualification déterminée, d’une expérience professionnelle significative, ~
peuvent étre recrutés a4 un niveau indiciaire de qualification supérieur au niveau de

référence, pouvant aller jusqu’au niveau NS.

Afin de mieux répondre aux besoins de l’enttepnse, les parties conwennent que la prise en

‘compte de Pexpérience professionnelle peut conduire 4 un niveau de recrutement supérieur
au mveau NS5 dans lés condltlons suivantes :

- les salariés agés de 45 ans et plus et possedant une expénence professmnnelle dans le

métier d’au moins 15 ans pourront étre recrutés sur le niveau N6 ; .
- les salariés ﬁgés de 50 ans et plus et possédant une expérience professxonnelle dans le
métier d’an moms 20 ans pourront étre recrutés sur le niveau N7.

L’expenence professwrmelle devra lmperatxvement étre Justlﬁée par la présentatlon de
contrats de travall de cemﬁcats de travail ou de bulletms de salzure

Ces dlsposmons derogatou‘es s apphquent umquemem aux recrutements externes, et ne
concernent ni Ia mobilité interentreprises au sein du groupe France Télévision et du service

- public de I’'audiovisuel qui se fait par changement lateral de foncuon ni Ies promoﬁons dont
" les regles r&stent mchangem . :
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© Atitre excepuonnel pour tenir compte de la situation particuliére du marché de I'emplm

dans certains. secteurs d’activité, les parties' conviennent de la possibilité de recruter 3 un

niveau supérieur & N5 les salariés Jusuﬁant des critéres requxs pour accéder au groupe de
quahﬁcatlon cons1dére SR

—F = Tl’ﬁre actuelle, les Socteuts concemés sont :
: - - Pinformatique ;
-~ Pinfographie ;
'~ 1a décoration ;
- la mamtenance « systémes nouvelles technologies qualité diffusion ».

S %mutemen&eﬁ’eemé&danﬂmondmonsferenbkebjet
: ¢ =+ d’une- - mformatlon aux Délégués du personnel, dans le cadre des réunions

: O . mensuelles ;
L ‘~'d'une mformatmn du Comité d’entrepnse dans le cadre de I’examen trimestriel des
b tableaux de bord effectlfs
Faita Paris,le 29 QN 2001
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