DIRECTION DES RELATIONS SOCIALES

Service Droit Social et Accords Collectifs

¥ QU Y gyreree

PARIS, o~ 4 SEP, 1935

&

Monsieur le Secrétaire, o,

,/ /,«"KAB
Suite a la réunion qui s'est tenue le 31 mai 1995, vous v®ud f\b‘ n trouver ci-joint les
différentes mesures concernant 1'encadrement que la dlrﬁctmn@ deglde de metire en ceuvre.

Vous trouverez en annexe | les dispositions relauvu a ] :,m:adrement ARP et en annexe 2,
celles concernant les fonctions de |'encadrement URP tandis qu'en annexe 3 figurent les
mesures en faveur des autres personnels d’ cadre&m qw/ ne bénéficieraient pas, a quel-

que tire que ce soit, des mesures URP ou

Comme vous le savez, |'examen des
['objet d'une négociation distincte.

,// —-———

Bernard GOURINCHAS

DESTINATAIRES :

MONSIELR PaTrICE CHRISTOPHE (SURT-CFDT)
MONSIEUR JEAN-PIERRE GARNIER (SNRT-CGT)
MONSIEUR JEAN-MARIE LAURENT (SNFORT)
VIONSIEUR GILLES ORSAT (SNEA CGQO)
MONSIEUR FERNAND MASSARD (SNA-CFTC)
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ANNEXE 1

FONCTIONS ENCADREMENT ARP

- Administrateurs régionaux

L'accés a la qualification B27 ouverte pour cette fonction s'effectuera au regard de
I'expérience acquise dans la fonction, des compétences professionnelles manifestées et des
résultats cbienus.

- Chef de centre ARP

La fonction est positionnée en B25.

L'accés a la qualification B26 ouverte pour cette fonction s'e
l'expérience acquise dans la fonction, des compétences professi?n
résultats obtenus.

La fonction ne reléve plus dorénavant de la consultation dEb cmymxssl ns paritaires mais de

tuera au regard de
les manifestées et des

la simple information de celle-ci.

Par extension, les 4 chefs de projet ingénierie de la dlrectlon @mpemem et des études
techniques auront accés a la grille B26 dans les memes coﬁdmops Que les chets de centre
ARP. VPRV g

/

- Adjoint de chef de centre ARP N
La fonction est positionnée en B23.
Versement d'une prime exceptionnelle
Mise en place a compter du ler Jan Aer
montant brut fixe de 1000 francs.

ontagt brut de 12.000 F en 1995.
d'une prime mensuelle de fonction d'un

Les cadres exploitants
primes de sujétion béné IC1

categorie des cadres dlt,s exp nts” etant en cours de révision.

\ N
\ - ) )

Ny

- Cadres de maintenance B20-0

Examen lors de chaque G et T de la promotion en B23 des cadres de maintenance B20 qui
ont au moins 8 ans d'ancienneté dans cette qualification.

Les 6 cadres de maintenance actuellement en B20 et qui ont plus de 8 ans d'ancienneté dans
cette qualification accedent a compter du ler janvier 1994 au groupe B23.



ANNEXE 2
FONCTIONS ENCADREMENT URP

- Responsable d'URP

L'acces a la qualification B27 ouverte pour cefte fonction s'effectuera au regard de
l'expérience acquise dans la fonction, des compétences professionnelles manifestées et des
résultats obtenus.

Versement d'une prime exceptionnelle d'un montant brut de 24 000 francs au titre de
I'année 1994. A partir de 1995, cette prime sera modulée en fonction des résultats de la
filiére production. Cette modulation est actuellement a 1'étude.

- Administrateur de production URP /
Versement d'une prime exceptionnelle d'un montant brut de 12¢
1994 et d'un montant brut de 20.000 F au titre de ['année 1995
Mise en place, a compter du ler janvier 1996, d'une prime mgniéeﬂe} ction attachée a
l'exercice de la fonction d'administrateur de productlon URP surla base d'une part fixe de

1.000 F bruts et d'une part modulable de 700 F bruts AN/
y \\\‘ 7? ////

u titre de 1'année

- Chef de centre URP N\ )
Versement d'une prime exceptionnelle d'un ontan;\hrut’/dé 12.000 F au titre de |'année

1994 et d'un montant brut de 20.000 F au de année 1995.

Mise en place, & compier du ler janvier 1996,d'une prime mensuelle de fonction attachée a
I'exercice de la fonction sur la base rt fixe de 1.000 F bruts et d'une part
modulable de 700 I bruts.

- Chef de car URP

tournage mscm au plann' de pro ction nauonale ou reglonale avec pour corollalre le
régime de prime de sujétion
Ces mesures emreromf s1multq :

- Adjoints chef de car“ 7

Mise en place d'une indemnité de tournage de 120 francs bruts pour chaque jour de
tournage Lnscrit au planning de production nationale ou régionale avec pour corollaire le
régime de prime de sujétion applicable aux cadres "classiques".

Ces mesures entreront simuitanément en application au ler juillet 1995,

- Cadres de production (autre que chargé de production)
Examen lors de chaque G et T de la promotion en B24 des cadres B21-0 ayant au moins 8
ans d'ancienneté dans certe qualification.

- Cadres B20-0 assurant des tiches de post production ou de post synchronisation
Examen lors de chaque G et T du passage en B23-0 des cadres B20-0 ayant au moins 8 ans
d'ancienneté dans cette qualification.



ANNEXE 3

AUTRE ENCADREMENT
NON VISE PAR LES MESURES CATEGORIELLES ARP ET URP

- Cadres B23

Examen lors de chaque G et T de la promotion en B25 des cadres B23 (non visés par les
mesures ARP et URP) ayant au moins 8 ans d'ancienneté dans cette qualification, la
promotion en B25 s'effectuant au regard des résultats obtenus dans |'exercice de la fonction
et des compétences professionnelies manifestées. e

7

- Cadres B2¢ LN )
Examen lors de chaque G et T de la promotion en B23 des t}adres B20 (non visés par les

mesures ARP et URP) ayant au moins 8 ans d' anc1enf1ete dans “cetre qualmcauon
‘ \

- Cadres administratifs B19 et B22 .
Pour les cadres B19 : 40 mesures individuelles péc@ires ou fonctionnelles seront adoptées
lors des G et T 1995 et 1996.




