' ACCORD SUR LA PRERETRAITE PROGRESSIVE

'ET SES MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT A FRANCE 3

PREAMBULE :

Le présent accord marque la volonté des signataires de répondre, d’une part a 'attente de
certains salariés désireux de trouver un équilibre entre vie professionnelle et travail avant la
mise a la retraitc totale, et d’autre part de s’inscrire dans une politique de solidarité entre les
générations et avec les demandeurs d’employ.

Il favorise, par ailleurs, par le développement du travail a tem iel, 1a mise en place de

nouvelles formes d’organisation du travail entrainant un meill

ARTICLE 1t ;: CONVENTION DE PRERETRAI

convention de préretraite progass1@ous réserve de remplir les conditions prévues par la loi
et les dispositions des art 1 (

ite progressive s’engagent a faire connaitre leur situation au
aite, afin de permettre a la soci¢t¢ de prendre I'imitiative de leur

l.es salariés adhéra
regard de leurs dr
mise a la retraite.

ARTICLE 3 : ADHHESIONS

Le nombre maximum d’adhésions au titre du présent accord est fixé par la convention de la
préretraite progressive signée avec P'Etat & 200

Apreés la signature de la convention avec 'Ftat, les demandes sont enregistrées en fonction de
leur ordre d’arrivée au sein de leur direction régionale ou a la direction des relations sociales
pour le siege et la rédaction nationale et apprécices mdividuellement, selon les nécessités de
service.

Les salaries intéressés doivent déposer leur demande d’adhésion 3 ou 2 mois avant la date
souhaitée de passage a mi-temps selon que le sadarié est cadre ou non cadse ¢t au plus tard 3
mois avanl la date d’expiration de la convention de préretraite progressive concluc avec P'Etat.
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ARTICLE 4 : FORMALISATION DE LA DEMANDE

Les salariés dotvent formuler leur demande d’adhésion 4 la préretraite progressive par €crit, en
précisant leur souhait en matiére de répartition du temps de travail.

A partir de cette demandc la Direction dispose, pour répondre au salarié¢, d’un délai de 3 ou
2 mois selon que le salané est cadre ou non cadre.

L’adhésion des colfaborateurs notamment ceux ayant des responsabilités d’encadrement, est en
particulier subordonnée a la possibilité de leur proposer des fonctions différentes compatibles
avec leur passage en préretraile progressive.

ARTICLE S : EMBAUCHES COMPENSATRICES

France 3 s’engage a compenscr ses départs de collaborateu traife progressive par des
embauches sous contrat a durée indéterminée équivalentes

Ces embauches, qui devront se réaliser dans le chalp gcogaaphique des directions régionales
ct du siége, concerneront une proportion de dema g mplor prioritaires (annexe 1) qui
devrait étre fixée a 60 % par a convention ¢ R, nce 3 et I'Etat.

Ces embauches compensatrices doivent oirement étre réalisees au plus tard dans les 3
mois suivant les transformations d’e |
ARTICLE 6 : DISPOSITIO NQRATIERE DE COUVERTURE SOCIALE
France 3 s’engage a

surcolt des cotisati
temps plein pour [es

e, pendant toute la péricde de préretraite progressive, le
t patronales calculées sur un salaire fictif correspondant a un

6-1 Reérimes de retraiie

Tout personnel . Retraite Sécurité Sociale

Journalistes - Retraite ANEP
- Retraite CNC Presse

Personnel technique et admuinistratif  © Retraite surcomplementaire CGIS
Il est précise que PIRCANTEC valide gratuitement les périodes correspondant au mi-

temps non travaillé, en référence a Pexercice avil précédant celui au cours duquel le
salari€ a adhére a la convention de préretraite progressive.
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6-2 Régimes de prévoyance
Personnel technique et administratif’ : CNP  (capital déces, capital invalidité, rente

éducation)
Journalistes - ONC Pressc (capital décés, capital validité

totale et permanente, rente ¢ducation).

6-3 Maladie
Les absences pour maladie ou accident du travail des salariés ¢u préretraite progressive
sont traitées selon les mémes durées et niveaux de garantygue les salariés a temps
complet, mais sur la base du salaire correspondant au temp

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS EN MATIERE DE RET@LI rNON

7-1  Salaire de base
Le salaire du salarié en pecretraite salaire de qualification et prime
d’ancienneté pour le personnel et admimstratif, salaire réel et prime
d’ancienneté pour les journalistes bal 2 50% de celul qu’il percevrait §7il travaillait
a plein temps.
Le montant de 'allocation @ ar les ASSEDIC est calculé selon les regles décnites en
annexe 2.

7-2  Lissage delar
Quelle que s artition de la durée du travail, annuelle ou plusiannuelle, la
rémunération est 4a sur une base mensuelle sur toute la pénode de préretraite. Au-
dela du salaire de base, ce lissage intégre un certain nombre de primes et indemnités
conformément au tableau joint en annexe 3.

7-3 Carriére

Le salanié en préretraite progressive peut bénéficier de mesures individuelles -
avancement ¢t promotion fonctionnelle pour le personnel technique et administratif,
promotion pécuniaire et fonctionnelle pour les journalistes - dans les conditions prévues a
la Convention Collective dont 1l reléve.



7-4  Primes et indemnités

Le salarié en préretraite progressive per¢oit des primes et indemnités aux conditions
d’attribution habituelles.

Certaines d’entre elles sont versées au prorata du taux d’activité (soit 50%),
conformément a I’annexe 3 jointe.

7-5 Intéressement

La prime d’mtéresscment est calculée au prorata du temps de présence effectif dans
Ientreprise au cours de I"exercice considére.

7-6 Indempnité exceptionnelle de préretraite

Les salariés adhérant a la convention de préretraite
de leur passage a mi-temps, une indemnité exception
passer en preretraite, Soumise a cotisations socl

>¢ au prorata du temps a
sur le revenu.

7-7  Indemnité compensatrice d’beur

entrainer de dépassement
complémentatres et donc,d

émunération qui pourrait en résulter pour les salariés
des heures supplémcntaires avant leur passage en
S0C1IEté §'engage a verser aux intéressés, au moment de leur
mdemniteé compensatrice, dont la base de calcul est égale a 50%
du montant des | supplémentaires {y compris le 10¢éme de congeés payeés) pergu au
titre de I'exercice Civil précedant le passage & mi-temps ; elle est calculée de maniére
dégressive, selon le nombre d’annces de préretraite (la méthode de calcul est détaillée a
Pannexc 4).

Compte tenu de la
(qui percevalent e
préretraite pr
passage a mi-

Cette indemnité compensatrice ne peut étre cumulée avec I'indemnité exceptionnelle de
préretraite décrite a I'article 7-6 du présent accord | les salariés concernés bénéficieront
de la formule la plus avantageuse.

ARTICLE 8 : CONGES

Les salariés en préretraite progressive bénéficient, comme tout salarié a temps partiel, des
\6« droits a congés payes, dans les conditions d’attrnibution et de durée applicables aux salariés a

temps complet,
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ARTICLE 9 : INDEMNITES DE MISE A LA RETRAITE ET DE LICENCIEMENT

9-1

9-2

Indemnité de mise 3 1a reiraite

Les salariés ayant adhéreé a la convention de préretraite progressive bénéficieront, au
moment de leur mise a la retraite, des indemnités de départ prévues par les accords et
conventions collectives applicables :

- article 1X-4 de la convention collective de la communication et de la production
audiovisuelles, et accord du 14 fevrier 1990 relatif 2 'indemnisation versée a la
mise a la retraite des salanés, relevant de la convention collective précitée, de
moins de 65 ans i I'initiative de {’employeur.

- article 47-3 de "avenant audiovisuel de la conv
travail des journalistes.

-ollective nationale de

Le montant de I'indemnité est calculé sur la base du Wlair urait percu le salané sl
avalt poursuivi son activité a temps plein

Indemnité de licenciement

Les salariés ayant adhéré a la conygflon d’réretraitc progressive et dont le contrat
seralt rompu pour un motif rée ieux aulre que pour faute grave ou lourde,
bénéficieront de I'indemnité prg nventions collectives applicables

- article [X-6 de i
audiovisuclles,
- article 40-
travail i

lective de la communication et de la production

n®audiovisuel de la convention collective naticnale de

t¢ est calcule sur la base du salaire qu’aurait pergu le salarié s’il

Le montant d
t ité A temps plein.

avatl poursuivi so

ARTICLE 16 : ORGANISATION DU TRAVAIL

La durée du travail sur toute la période de la préretraite est égale au mi-temps. Dans la mesure
ou I"activité est compatible avec le fonctionnement de son service, elle pourra étre organisée

SL -

- lajournée

- la semaine

- le mois

- l'annce

- plusicurs années, conformément 4 {"organisation pluriannuelle de la durée du
travail qui sera fixée par la convention.
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ARTICLE 11 : TUTORAT

Les salariés volontaires pourront, en accord avec leur hiérarchie, dans lc cadre de leur
préretraite progressive, se voir confier des actions de tutorat.

ARTICLE 12 : DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée d’un an au plus a compter de la prise d’effet de la
convention de préretraite progressive entre FLElat et France 3.

ARTICLE 13 : SUIVI DE L’APPLICATION DE L’ACCORD

ication de fa convention
s embauches.

ait a Paris, le = 3 Juit. 1936

L.es CI: et le CCE sont informés a chaque séance des conditions
de préretraite progressive, tant sur le suivi des adhésions que g
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Annexe 1

Catépories de demandeurs d’emploi prioritaires

les jeunes de moins de 26 ans d’un niveau de quahfication inférieur ou ¢égal au niveau CAP
ou BEP,

les travailieurs handicapés pris en compte dans le cadre ligation d’emploi des
handicapés,
les personnes seules demandeurs d’emplot, et ayant la cl@rge noins un enfant,

les chomeurs de longue durée,
les chdmeurs dges de plus de 50 ans :
tout bénéficiaire du RMI ainsi que 5(&




Annexe 2

Montant de 1’allocation versée par les ASSEDIC

Le salarié qui adhére 4 une convention de préretraite progressive pergoit, en complément de
son salatre A temps partiel, une allocation égale a -

- 30% du salaire journalier de référence dans la limite du plafond de sécurité
soctale (13.330 francs au ler janvier 1996) |

- 25% du salaire journalier de référence pour la partie comprise entre unc fois et
quatre fois le plafond de sécurité sociale.

Le salaire de refeérence servant de base a la détermination
progressive est fixé d’aprés les rémunérations sur lesquelles o
régume d’assurance chomage au titre des 12 mois civils pré
a 'intéressé.

cation de préretraite

I’allocation de préretraitc progressive ne peut étre
au ler janvier 1990),

Le versement de ’allocation est effectué
est occupé le salané.

Le versement de allocation est ig pu du jour ou I'intéressé :

Colisations sociales

L’allocation supporte unc cotisation salariale au titre de la maladie égale a 5,5% de son
montant.

L’allocation est assujettie également a la CSG (2,4%) et a la CRDS (0,5%).

Le montant des ressources nettes (salaire t+ ailocations neties) ne peut étre inférieur au SMIC
net (4.992,97 francs au ler mai 1996).
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.5
o\ YT



Nature de prime

(Liste non exhaustive*)

PRIMES SOUMISES A COTISATIONS

Annexe 3

- Supplément familial

- Prime de mariage/naissance

- Absence dz cantine

- Heures normales nuit

- Travail decale

- Heures normales dimanche

- PFA/complément PFA

- Prime sur objectifs

- Prime de sujétion

- Prime de non accident

- Prime de cabinet

- Prime de sujétion des chauffeurs
- Forfait H.S chauffeurs

- Prime lumiére

- Primg de commutation image

- Prime Corse

- Prime de fonction (part fixe)

- Prime de fonction (part modulable)

oul
oui
oul
out
oui
oul
oul
oui
out
oul
out
oul
non
oul
oul
oui
oul
oul

Observations -

Abattement ¥ temps Lissage .
non oui
non nen

non
I non
n non
non non
ou non
oui non
oul non
out nof
oui non
oui ’
non
non on
oul oul
non non
oul oul
oul non

* les primes lies 4 un événement ne sont ni abattues ni lissées




PRIMES NON SOUMISES A COTISATIONS

Nature de prime

Attribution

- Prime de panier

- Indemnités de repas
- Médaille du travail
- Carte orange

out
oul
oul
oul

(Liste non exhaustive)

Annexe 3

tement 72 temps

' 'IL_iS'S:age

. ““Observations .~

non
non
non
non
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Annexe 4

CALCUL DE L’ INDEMNITE COMPENSATRICE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES

Réference :

Montant des heures supplémentaires et du 10éme de congés payés afférent, pergu au titre de
I’année civile précédant le passage a mi-temps.

Base de calcul ;

50% du montant de référence

Coellicient de dégressivité -

La base de calcul est abattue chaque annce selon un g essif, fonction du nombre

d’annces de préretraite.

Si la préretraite dure N années le coefficient pour che e est le survant :

K4

Année | =

Année 2 172

Année 3 é 1/3
. - , -

Année N - i

Montant total de I'indemnité compensatrice -

Il correspond a la somme des différents montants calculés au titre de chaque année de
préretraite, sclon les coeflicients déterminés ci-dessus.
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Exemples de catcul de I'indemnité compensatrice d’heures supplémentaires

\‘m Réference = 200 (heures supplémentaires et 10éme de congés payés)

' 6 Base de calcul = 160 (50%)

HYP : | année HYF : 3 années HYP : 4 années HYP : 5 années
Coeff. % Montant Coclf. % Montant | Coeff. % Montant | Coeff. % Montant
ANNEE | 1 100 100 I 100 100 1 100 100 1 100 100
ANNEE 2 - - - 60.0 06.6 3 75 73 4 80 80
3 5
ANNEE 3 - - - 333 2 A0 S0 3 a0 G0
+ 3
ANNEE 4 - - - - - - - 23 23 240 40}
4 3
ANNEE 3 - - - - - - - - - - 1 20 20
3
-
»
»
MONTANT TOTAL 100 1530 2 230 300
Soiten %
Indemnité 100% 75% 66.0% 62.5% 60%
nb années x basc de caleul




