ACCORD RELATIF AUX ADJOINTS DE PRODUCTION

Dans le but de définir les réules d'zcces a la foncuon d’adjoint de preduction ainsi que les
possibilités d’évolution de carriére des salanés exergant cette fonction, [a direction et .es
organisations syndicales de France 3. ci-aprés signataires, ont convenu ce qui suit .

ARTICLE |
Les activités d’adjoint de production sont détaillées dans la tfiche de ction figurant a
'annexe ! du présent accord.
"
ARTICLE 2 - ACCES A LA FONCTION D’ADJOINT DE PROQL‘{CT@
\\\ \\\ B / /

L'acces a la foncuon d'adjoint de production dans fe caﬁ;nﬂe [a-mobilité interne pour les
colfaborateurs ne possédant aucune expérience de geston de production s’effectue en B10.
Exceptionnellement. si le candidat retenu releve de la q\ﬁhhcmmn B18. il conserve cette

e
quabfication. O,

Un cursus de formaton a la cestion de prog accompagne necessalrement 'accés a la

d’embauche suivants /

- B0, pour les collaborateurs justifiant des retérences conventionnelles de cette
qualification, er avant moins de 3 ans d'expénence professionnelle en gestion de
production. sous reserve de suivre un cursus de tormation a la gestion de production |

- BIR pour les collaborateurs justitiant du BTS de gestion de la production
audiovisuelle ou possedant une experience protessionnelle de gestion de production

d au moms 3 annees

A Texcluston du cursus de formation. fes memes revles sont apphiuees pour ie recrutement de

y~  coflaborateurs non permanents sur des postes d adjoint de produciion
-
!
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ARTICLE 4 - ENOLUTION PROFESSIONNELLE

Sur le plan de la gualification, les adjoints de production B10 accedent a la quaiification B18
apres 3 ans d’expérnience dans le metier d'adjoint de production.

d’évoluer vers des postes de chargé e production ou de cadre de production a I'issue d’une
selection interne et d'une formatic n associee

ARTICLE S

La direction s'engage a promouvorr en BIS. les collaborateurs qu exergent actuellement les
activités d adjoint de production, et par wileurs, satistont a la condgﬂ'o de durée definie a
Particle 4 ci-dessus, sous reserve. le ¢as echéant. de suivre une formation. a la gestion de
production. Yo
Pour ceux qui ne remphssent pas, & ¢e jour, ces mémes Cbr‘{ditme passage en Bl8
s'effectuera a la date a laquelle Ws justtieront d'au moms » \111\1\1’1'(.‘/5/? (/i*‘“’anciennete dans la

tonction VEPRVARRN e
e T
“‘ ( <N\

La fiste des personnes concernces et la date de leur promation fisure en annexe 2 du présent
neyen/iy
S

accord O .
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LES ACTIVITES MENTIONNEES EN ITALIQUE SONT SPECIFIQUES AU SECTEUR DE LA PRODUCTION

ACTIVITES

= Réunir les piéces administratives des dossiers de production

- Organiser l'accueil du personnel fcomédiens en particulier) sur les lieux de tournage

- DﬁlCt}'lOgraphier et assurer la distribution des feuilies de service, )

- Regllser le suivi de I'évolution des dépenses (heures supplémentaires. . )

- Veiller au bon déroutement de la rost-production {en {'absence di chargé de production)
- Pa'rf_fctper a 'dlabaration du bitan de {'opération et fe-comparer au bilan comptable

- Sa.lsll' les contrats de travail des cachetiers et pigistes h
- Gérer les dossiers des enfants mineurs

- Gérer les problemes d"assurance

- Traiter les ordres de mission -

- Traiter les régies et les bons de commande (accessoires, bobines de film on casseites
vidéo...)

- Préparer les centifications de service

- Dactylographier les lettres, rapports et documents du chargé de production, du régisscur
- Assurer pour l'atelier de production : réception, transmission du courrier et filtrage des
appels 1éléphoniques ainsi que l¢ contact avec la Direction Régionaic.

- Constituer le carnet AT (liste des matériels, de leur numéra de série. de leur valewr;

permetiant la sortie du matériel hors de la communauté européenne

| SAVOIR-FAIRE T T
- Traiter et contrdler les informations collectées dans le J
respect des regles et procédures d'administration du

personnet non permanent, de gestion complable ¢l budgétaire
ot Ic respect des différents plannings

- Commwiniquer par téléphone

- Utiliser les outils bureautiques (traitement de texte.
tablcur),

{réalisateurs, PTA, arti
régisscnt
- Notions de droit du travai

- Utiliser les applications informatiques de gestion - Notions de droit de l'audiov
- Dactylographier et mettre en forme les lettres, rapports ct
documents de travail,

- Défanir et hiérarchiser les priorités permanent

- Chaines informatiques de gestion com

- Notions d'anglais

/— COMPETENCES
| SAVCIRS
- Terminologie et ca/rﬁc;éristiques des différentes phases du
processus de fabricalion {préparation, tournage. post-
production) d'une-énission ¢t des méticrs v participant
- Statuts du personnel France 3

CCAPACTTES
- Capacité d'organisation
- Capacité a prendre des inilualives
- Capacité a respecter fa confidentialite des informations
les conventions collectives - Capaciiés relationnellcs
elcs, journalistes) qui tes - Capacitc de mémensation
[ - Capacité a traiter les urgences au quaotidien

i 1;;:1: ;Hic w uction
- Notions de comptabilit¢, de gcétidn\b{@&igé
- Chaines informatiques d'administrat

rsonnel non

| financiere,
‘/ e \\\

CONDITIONS D'EXERCICE
ENVIRONNEMENT ;
- S'exerce dans une Unité Régionale de Production. dans unc
ARP ou dans une Unité de Programme 4 Paris,_ sous la
responsabilité hiérarchique d'un chargé de production
- Se;cerce dans le cadre de la fabrication d'une émission film
ou vidéo (€mission de plateau, fictions, magazines ou
documentaires, Tetransmissions)
CARACTERISTIQUES
- Respect des procédures, des délais et de la confidentialité
des informations
- Cz_lpacités relationnelles
= Disponibilité horaire et géographique
- Rythmes et durées de travail modulaires

- Fax, télex, téléphone. minitel

MATERIEL UTILISE A
- Micro-ordinateurs avee logiciels (traitement de tc‘.\;ld\
tableur) et les chaines de traitement informatique (Pacific, /
Reno, Missions, Pléiades. Diabole)

‘ INTERLOCUTEURS

¢ Chargé de production

- Régisseur

- Praducteur délégué (exténicur i France 3)

- Réalisateur et assistant de réalisation

- Scripte de production

- Equipe de tournage (OPV et OPS production.
éclakragiste . )

- Equipe de post-production {monicur production, mixeur
production. }

- Comédiens. chef de file, figurants

- Techniciens administratifs des services de la comptabilité
et du personnel du CEREG

- Fournisseurs extérieurs et laboratoires




ANNEXE 2

Accederont a la qualification B18, les personnels exer¢ant actuellement les activités d’adjoint
de production et remplissant la condition de durée définie a I'article 4 de ['accord, dont les

noms suivent

Au ler mai 1995

Au ler mars 1996 ¢

Au ter gout 1996

-

Au ler janvier 1997

Au ler février 1997

Ay ler jamaer 19O

|\l
e
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Madame Dominique PICHARD (Rennes),
Madame Beatrice DORE LE CAOUSSIN (Rennes),
Madame Lihane CIUBOTARIU (Direction de ta Production),
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NMadame Josette SCHOT {L/lll;) NS
Madame Syvlvie PETIT PRI] D \\S()T\\F\ {LLE (Lilie)
Nadame Fva BERGER ([. l“(_\) ‘ )

Madame Martine MAYVEN (M a:,seﬂie}
GAZARYAN { Direction de la Production)

NMonsieur Adrie

- ;,,,«X/fa/damc Severine REYNAUD (Lyvony

Madame Colette COREN (Marseille)

NMadante Noura BENRAAD (Marseilles



