Réduction du temps de travail

Activité Production

Le respect des régles du travail nécessite un effort d’adaptation, lequel constitue un
changement important au regard des usages actuels.

La question posée dépasse, de beaucoup, celle de la stricte rédu du temps de travail.

1l faut concilier :

,’// A
e maintien de la pérennité de la filiére L)
« maintien des dispositions légales en mati¢re de durce maklma’[e/ du travail et de respeet
du contingent d’heures supplémentaires [ [
s maintien de la rémunération des personnels |

N

N\

scifiques @acuﬁ des secteurs de la Production :

fiction, vidéo mobile, équipes leger ons, les principes retenus doivent tenir compte

des points suivants :

/,,\j )

ent des h

augmentation des Tepos. C

talres\

eures supplémenta.ires et, par voie de conséquence

* consequences en term revenu dans la mesure ot les heures supplémentaires en
représentent une partle significative aujourd’hui
S /
/ /

e gestion diﬂ‘érencfée des temps concourant aux différentes activités de production

C’est dans ce contexte que les dispositions citées ci-aprés ont été étudiées.
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Fiction

Les personnels de fiction bénéficieront de la prime de disponibilité.

Les conditions de tournage de fiction 90 minutes se sont, au fil du temps, normalisées au
niveau européen,

Les sociétés francaises, privées ou de service public, appliquent ce standard de
fabrication. Hors périodes de préparation et de finition, le tournage s’étale sur une
période moyenne de 22 jours, offrant au réalisateur 8 heures quotidiennes de plateau.

Pour assurer la pérennité de la filicre production France 3 et compte tenu de ces régles
du marché, il a été convenu, avec les partenaires sociaux de Fr 3, de maintenir ces
conditions de tournage.

Les simulations de planification s appu1ent sur une dureehebdé datre de 39 heures. Le
passage du temps de travail de 39 & 35 heures se compen par octroi de jours de
récupération supplémentaires (22 jours). \_ ,/

Il est proposé :

& le maintten des conditions de tou
e 8 heures de plateau ’

La semaine de trav
suivante : S

e 40 \heﬁres"d;é ﬁ:lateau se répartissant & raison de 8 heures en moyenne/jour
o~

e
* 10 heures de spécificités diverses se répartissant a raison de 2 heures en
moyenne/jour :

éclairo-machino installation et démontage + rushes

OPYV et assistant OPV préparation caméra + installation + magasin
+ rushes

OPS installation et rapport son + sons seuls +
rushes

scripte rapport scripte + rushes

accessolrisie de plateau préparation + rangement + rushes

maquilleuse préparation + rangement + rushes
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Sur une base de planification et décompte sur 6 semaines, les conditions de tournage
entrainent une double compensation ;

* cn temps de repos de compensation pris & I'issue du tournage, soit 8 jours.

* en indemnisation sous la forme du paiement d’une prime dite « fiction » équivalente &
26% du salaire mensuel de base. Le montant de cette prime sera réexaminé an
31/12/2000 en fonction du bilan sur les conséquences de Papplication des 35 heures.

En degd des 50 heures hebdomadaires et en se référant aux conditions actuelles de
tournage, une franchise de 5 heures supplémentaires de plateau est admise sur la totalité
de la durée de la production. Au dela des 5 heures supplémentaires de plateau, les heures
seront payées et entreront dans le contingent des 130 heures.

Au dela des 50 heures par semaine, les heures payées entrero ans
130 heures annuelles (*) VD)

contingent des

Pour les heures de nuit la majoration de 20% reste apphcahle -
Pour les heures supplémentaires de nuit entrant d@ns Ie oontmgent des S0 heures une
\.

majoration de 75% s’appliquera. _
Pour les heures supplémentaires ducdi Q&he entrant dans le contingent des 50 heures

une majoration de 50% s’appliquera.

plateau. Elles s’apph
(hors voyage). o~

Pour des toumages de 90 d’une durée supérieure & 23 jours, il est proposé de
compenser les joumeeg ge travail supplémentaires par un nombre équivalent de journées
de repos. -

Pour des tournages de formats différents (série 52° - 90°...) d’une durée supérieure & 23
jours, it est proposé de compenser les journées de travail au prorata du systéme de
compensation énoncé précédemment {récupération + indemnisation).
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Les métiers de la fiction hors métiers du plateau

Chargés de production

Hs bénéficieront des dispositions prévues pour ’encadrement et de 8 jours de repos &
I’issue du tournage (aprés rendus).

Décorateurs

lls seront positionnés en B24 et 4 ce titre, ils bénéficieront des dispositions prévues pour
’encadrement et de 8 jours de repos & U'issue du tournage (aprés rendus).

Accessoiristes de meublage

It convient de doubler les postes lors des tournages.
Ce personnel travaille sous "autoerité du décorateur. /.
Pendant les jours de tournage, les heures supplementalres ayées a ‘dela’t de 50 heures
hebdomadaires entreront dans le contingent des 130 heures\(*) |

/ /

Pendant les périodes de préparation et de rendus/ ies heurefs supplementaxres au dela des
39 heures entreront dans le contingent des 130 heQrES Q*)

Actuellement sur 10 semaines e tﬁavml amnes de préparation - 4 semaines de
tournage - 1 semaine de 't nd s) les régisseurs font en moyenne 120 heures
supplémentaires par fiction (essen iellement sur les semaines de plateau).

Régissenrs

Ces personnels béné

une recuperatlon de 10
Pattribution de Ja- prl}né « fiction »

attribution d’uné | grmie complémentaire équivalente a 1 semaine de 35 heures

un forfait de 40 heures entrant dans le contingent des 130 heures annuelles, sachant
qu’un régisseur ne peut pas étre planifié sur plus de 3 fictions par an.

(*) Toutes les heures supplémentaires faites el récupérées n’entrent pas dans le
contingent des 130 heures.

Constructenrs de décers

L’accord est applicable a la construction de décors (prime de disponibilit€ et heurss
supplémentaires) au dela des 39 heures.
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Vidéo mobile

Les personnels de Vidéo-Mobile bénéficieront de la prime de disponibilite.

L’amenagement prévoit une distinction entre le temps d’utilisation des équipements et
les durées de travail des personnels.
[’alternance d’équipes qui en est la conséquence se traduit par la nécessité de mise en
place de binémes d’encadrement (vidéo, son, machinerie).

Dans le cas d’opérations particuliéres ne permettant pas le changement d’équipes, une
planification de type « chantier » sera appliquée.

Les opérations particuliéres, (jeux olympiques, athlétisme, voyage du Pape etc...)
neécessitant une présence continue de I’équipe et des conditions spéciales de tournage,
seront traitées sous forme de « chantier » (demande d’autorisation...).

Dans le cadre de l'évolution des métiers une attention particuliére sera portée au

secteur son. ’// L A
L)

Equipe 1éeére

Les persommels d’équipes légéres bé; j@om‘@a prime de disponibilité.

Métropeole

1l s’agit d’une activité liné I@ﬁi’éééénérant un nombre relativement peu

important d’heures su plémﬁ}qt ir

1l sera propose & apphq r une 1 journée de récupération par semaine de tournage de 40
a 45 heures, toute heure supplémentaire a partir de la 46™ heure entrera dans le
contingent des ™ }30 hcgres Pour les opérations de moins de 5 jours, les heures
supplémentaires seront payées ou récupérées. Dans le cas d’un paiement, ces heures
entreront dans le contingent des 130 heures.

Etranger

La notion de chantier devra étre envisagée au cas par cas, en privilégiant la solution
forfaitaire maximum de 56 heures.
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Post production (montage, mixage)

L’activité est établie sur 39 heures. Pas de probléme particuier m d’heures

supplémentaires excessives. Néanmoins, pour temr compte de la spécificité de la

production ;

» 2 jours de repos seront systématiquement pris a la fin de chaque fiction, en mixage et
€n montage ;

e 1 jour de repos sera systématiquement pris a la fin de chaque documentaire de longue
durée pour le montage.

Primes de disponibilité

Les persomnels de production travaillant en extérieur subissent ntraintes inhérentes

a cette activité qui se caractérisent par : Yo

* déplacements permanents (150 jours par an dont de nomhreux WEek-end)
¢ installations techmigues par tous les temps /,,//, —~ 4

e week-end loin du milieu familial (3 sur 4) ‘ \ )

e des repos sur place

une confrontation permanente avec le secteu ve*”’ g
» penibilites des fonctions « productions »

Afin de tenir compte de ces Optraihtes il est proposé une solution de compensation
financiere se preésentani so 1hvf0rme d‘un complément salarial se composant d’une
¢ a 175 points d’indice forfaitisant les indemnités de
ne augmentation de 140 points d’indice du salaire

"indice : 5,700 francs).

Cette mesure ne § apph uerait en totalité qu’aux personnels ayant plus de 8 ans de
présence dans ta prgduct)on France 3, et justifiant de plus de 70 jours de sortie 'année
précédente pour tous les personnels de production. Dans ce cas, les 140 points seraient
définitivement acquis.

Les personnels n’ayant pas 8 ans de présence dans la production, mais justifiant des
70 jours de sortie I’année précédente, recevront une prime mensuelle équivalente a 140
+ 175 points d’indice.

Les personnels ne justifiant pas de ces critéres de sortie continuercnt & percevoir les
indemnités de transport et primes de sortie.

Assistantes de production
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Qutre I"application du régime général de la convention collective, elles bénéficient d’une
prime de 1500f par fiction ou par opération dépassant 20 jours en extérieur en lieu et
place de la prime de disponibilité.

Chauffeurs véhicules poids lourds

Une prime de 8000 F par an répartie sur 10 mois sera atiribuée aux électriciens et
machinistes conduisant les véhicules poids lourds (camions machinerie et électrique) sous
réserve d’un minimum de 50 jours de conduite par an.

Les chauffeurs des cars vidéo mobile percevront également cette prime.

Dans les cas de conduite occasionnelle, il sera attribué une prime de :

W 100 F/jour de conduite sur une production pour un trajet quotidien supérieur

4 100 kms.
B 50 F/jour de conduite sur une production pour un{raj otidien inférieur a
100 kms (hars entretien). Py
[ ( VA
Sont exclus dans tous les cas les trajets liés a- la mam*tenance et a Ientretien des
véhicules, e —

( ( <N\

RN .
Q <>\\‘ —
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Estimation des postes a pourvoir

vidéo mobile

technicien vidéo mobile 6
OPS (Lille, Rennes, Marseille) 3
machinistes (Lille, Lyon, Marseille) 3

Fiction

accessoiriste (Lille, Sud-Ouest, Marseille) ‘ J t/’ 3
régisseur (Sud-Ouest, Marseille) \ N\ 2)
mixeur (Marseille) 1

— ///,/ - \\‘ ‘
=
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La Direction propose la mise en place d’un Comité d’application, chargé dans le cadre de
laloi AUBRY, de finaliser les décisions qui auront été acceptées paritairement au cours
des différentes négociations et concrétisées par la signature d’un protocole d’accord.

Participants
pour la Direction : - Jean Paul TAMBURINI
- 1 représentant par URP
soit responsable URP et (ou) chefs de centre, et (ou)
planificateurs
pour les syndicats : - I représentant de chacun des syndicats

Périodicité des réunions

Ce Comité qui pourrait siéger environ 2 ans a comptef ﬂei ignature du protocole

d’accord pourrait se réunir : L L)
e N Y

+ 2 fois par mois, les 3 premiers mois (fevfmars!a\frﬂ)

¢ 1 fois par mois, les 2 mois suivants (mai/ Jum)

» 1 fois vers la rentrée de septembre 200

e 1 fois en début de [’année 2001 O

-

entre 1 et 2 fois jusqu'a la fin 20

= bilan économique e
différents accord§ ﬁnag

o fin septembre 2000 bmlan salarial intermédiaire consécutif a I’accord

~ )
//

d exercices 2000 et 2001 afin de réajuster si nécessaire les
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