Direction Générale France 3

Protocole d’accord sur les requalifications

Conformément aux dispositions prévues dans I’ accord du 12 decembre 1997 sur les requallflcatlons

la direction de France 3 et les organisations syndicales SNPCA-CGC, SJ CGC, SNRT CGT,
SNFORT, SNI/CGT, CFTC, SNJ, SJA-FO et CFDT se sont rencontrées le 23 juin 2000.

La direction s’est engagée a réaliser un examen de la situation des emplois afin de procéder i des
requalifications de postes en CDI (permanentisations) et & des requalifications ndividuelles de -
personnels non permanents en CDI. Conformément & I'accord du 12 décembre 1997, ce processus
sera réalisé dans une démarche de concertation avec les organisations syndicales.

Par ailleurs, la direction générale s’engage a réaliser dans les meille
-approfondie des causes qui tendent & multiplier le recours systemathue !
© ceuvre les organisations du travail et les politiques de I’emploi pesmie
abusives actuelles aboutissant 4 des processus de requalifications répetitifs.
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Concernant la méthode générale et le calendrier, les dispositions suivantes ont ét¢ arrétées :
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1) Méthode générale concernant le processus de’;requalifi’ération- :

-/

- 1.1) Définition du processus de requalification” ~ Q -

» Il convient, afin d’éviter les coﬁfusions de préciser les différences qui subsistent entre les termes
]}g_et de requalification de poste en CDI

* (permanentisation).

La requalification est constituée p e en CDI d’un collaborateur non permanent,

‘un poste de travail occupé en permanence par un

- ou plusieurs collaborateurs non permane
e >
v

1.2) Méthodes d’analvse concefnant les requalifications
= Sionretient les termes duprotocole d’accord, la premiére étape du processus de requahfxcauon
~ copcerne l’examen, site par site, de la situation de Uemploi, afin de définir les postes de travail
non permanents devant faire l'objet  d’une requalification en postes permanents
(permanentisation). ' '
Parallélement, Vexamen des cas individuels de collaborateurs en CDD dont le contrat pourrait
étre requalifié en CDI devra également étre réalisé.

1.2.1) Mathode concernant la requalification des postes {permanentisation)

L’analyse de la situation de I’emploi sera réalisée dans les conditions suivantes :

« jdentification des postes occupés de maniere penmanente par des CDD en rémplacemeht et en
renfort (pigistes, occasionnels, cachetiers, intermittents). L’analyse permettant d’identifier les
postes devant faire ’objet d’une requalification (permanentisation) sera réalisée 4 partir des
tableaux K et de ia liste des postes occupés par des CDD en renfort (420 jours depuis’ le 1=
janvier 1998).

+ étude des heures supplémentaires réalisées et payées
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éviter lesépfatiques- -




* identification des activités exercées par des prestataires, occupant des emplois techniques ou
dans les domames de production

= analyse des tableaux de services

1.2 .2) Méthode concernant la requalification des non permanents

L’analyse des situations individuelles sera réalisée de Ia maniére suivante :
*+ examen de 'ensemble des contrats non permanents depuis le 17 janvier 1998 et identification des
anomalies juridiques susceptibles de justifier une requalification en CD]

* prise en compte de certains cas particuliers : dans la phase d’ analyse des 31tuat10ns mdmduelles
tl sera tenu compte des situations particuliéres suivantes -

~ collaborateurs remplissant les conditions pour étre concernés par une requalification et
n’étant pas sous CDD i la date de décision de la requalification
- collaborateurs non permanents comptant au moins 420 jours.

1.3 ) Concertation avec les partenaires sociaux -

* ‘L’analyse au cas par cas de v’ emploi devra donc 8tre réalisée dz;ms g@qﬁe région, et c'est A ce
stade que la concertation avec les partenaires sociaux | devr Aga ement é&ire réalisée,
Ultérieurement, une concertation nationale avec les orgamsatlons syndmales devra étre menée.
Enfm, le processus de requalification devra comporter unp phasede consultation des CE.

» Consultation des commmissions paritaires spéci%es N
Les postes qui seront requalifiés seront mis at
paritaires spécifiques.

Toutefois, avant qu’ils ne soient exarni eir(n commission paritaire, les postes qui seront requalifiés
seront proposés en premier lieu aux perso e<ls susceptibles d*étre concernés par une requalification

individuelle en CDI.
Ultérieurement, les postes seront- co?mb $ 'soit par mutation intemne, soit.par recrutement, les
cand1datures des collaborateurs e t totalisé plus de 420 jours étani examinées en priorité

2) C_alendi'ier :

Le processus de requahﬁcatlon repose sur un examen approfond: de la situation de I’emploi. A
cela s’ajoute le temps que prendra la concertation au niveau de ch aque région.

Le dossier « requalification » s’échelonnera donc obligatoirement sur plusieurs semaines.

Enfin, il est mportant de souligner que les requalifications env1sagees devront faire [’ objet d’un
accord de nos tutelles.

Dans ces conditions, nous envisageons le calendrier suivant -

» 1% phase : réunion avec les orgamsanons syndicales le vendredi 23 j juin pour lancer le processus
: de concertation {(définition de 13 méthode et du calendrier)

+ 2 phase d’ici le 13 juillet :
Analyse de la situation de I’emploi et des situations individuelles par chaque direction : cette
analyse sera effectuée selon les méthodes définies aux pomts 1.2 1 et 1.2.2. '
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La direction s’engage 4 remettre aux organisations syndicales les documents concernant la

liste des CDD et pigistes avec les jours de contrat depuis 1995 avec I’ancienneté totale acquise
a France 3.

3° phase du 17 au 21 juillet : réunions de concertation avec les organisations syndicales dans
chaque direction régionale et au siége

* 47 phase les 24 et 25 juillet : concertation nationale avec les organisations syndicales

« 5" phase : aofit-septembre 2000 : consultation de chaque CE sur les em

plois 2 requalifier et
les régularisations de contrats en CDI i effectuer et information du CCE ' '

* 6™ phase : septembre - octobre 2000.: commissions paritaires

Fait & Paris, le 28 juin 2000 ) )
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Pourle SNPCA- CGC, Q " Pourla Direction,
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Pourle SNRT CGT,
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