| PROCEDURES DE PERMANENTISATIONS ET DE REQUALIFICATIONS

La Direction s’engage a reprendre une négociation concernant le processus de
permanentisation et de requalification conformément aux dispositions du protocole
de fin de greve du 3 décembre 2002

I - Méthode générale

1) ll sera procédé a un examen des sifuations de permanentisation (reconnaissance
des pestes de travail permanents), selon les modalites decrites au paragraphe |1

2) Simultanément, seront analysées les situations de requalification (passage d'un

statut de salarié non permanent a celui de permanent), selon les m lités décrites au
paragraphe . /
\
Il - Analyse en vue des permanentisations oy

La permanentisation est ia reconnaissance d'un poste de tra/ ail correspondant a
activité normale et permanente de I entreprlse et DCCUpe par un ou plusieurs
collaborateurs non permanents. ‘ L A\

L'analyse se fera par site et par centre d’activité, au niveau régional, avec les
organisations syndicales, é

sur - </ L
e

te volume global, parfonctio de jours de travalt réalisés par les non
permanents (C mtef}utt s, pigistes, cachetiers)
sur les heures su lEémentaires effectuées

' janvier 2001 au 31 décembre 2002,

Cette analyse tlendra compte du volume de renfort et de rempiacement en
particulier [ié aux congeépayes jours RTT et repos compensateurs, a partir de
tableaux élaborés selor te modéle joint en annexe 1.

Il - Analyse en vue des requalifications

La requalification est constituee par le passage en contrat a duree indéterminée d'un
collaborateur non permanert.

Une analyse au cas par cas séera réalisee dans chague region en concertation avec
les organisations syndicales afin de déceler les anomalies juridiques et d'y remedier.

Une autre anatyse s’effectuera a partir de la liste des collaborateurs non permanents
totalisant 420 jours de travail a la date de signature du présent accord et dont le
dernier jour travailié est postérieur au 31 décembre 1997,

{(annexe 2).

”g/\:\x’;( S 6
AU



IV - Processus de concertation

A lissue des réunions de concertation régionales telles que décrites aux
paragraphes |l et |l ci-dessus, s’engagera avec les organisations syndicales au
niveau national, la réunion de négociation et de validation.

Celle-ci sera suivie de la consultation des CE regicnaux sur les modifications
d'organisations et d'effectifs en résultant puis d’'une information en CCE.

Les postes permanentisés seront mis en consultation avec indication de leur crigine
et examinés au cours des commissions paritaires. Ils seront proposeés en priorité avix
personnels concernés par une requalification.

V — Calendrier prévisionnel

Janvier a Mars 2003 : Concertations régionales

Avril 2003 : Synthése nationale Yo
Fait a Paris le 20 décembre 2002 / /N
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Annese 1 PERMANENTISATION - ANALYSE SUR LES ANNEES 2001 ot 2002
zec.02
1 2 3 4 5 3 7 8 g 10 11 12
FONGTION EFFECTIF | Heures Volume total renfort remplacement remplt remplt remplt remplt remplt remplt rempit
par sectelur (BUDGETAIRE| suppl | de non permanents | hors émissions congés, RTT fongues matadles formation | action |CSSfsabb...| vacance autres
d'activités en nombre de jours | exceptionnelles | repos compensateurs | maladles | maternités... soclale emplol
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2 Effactif communigué au CE en début d'annéE
4 Journées de renfort correspondant a lactivité reguliére de Fentreprise. p TN\
I convient d'extraire las opérations exceptionnelles telles cue la couverture des élections, de certains ‘;’ )
événemerts spurtifs non réguliers ou de toute émission non répelitive, [
M convienl de vérifier be lissage de Factivilé de renfort N P
NN
5 Jours de remplacemsnt sur des absences planifiables -/ |

Il convient, pour 'année 2002 de tenir compte de 1a démarzhe d'assainissement des soldes pour

conges et repos compensateurs
Il convignt d'évaluer les possibilités de planification et lissage du remplacement




Annexe 2

déc-02
LISTE DES COLLABORATIONS DES PERSONNELS
NON PERMANENTS - en jours
Matricule Nom Nembre de jours] P-?égion(s) Nature de la Motif de la {Nombre de jours depuis 31/12/97 date de la Nombre total
depuis 31/12/97 | collaboration | coliaboration | 1998 | 1999 {2000 |2001]2002| 1° coliaboration de jours de coll
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