Protocole d'accord sur
I'évolution de carriére dans la fonction encadrement

Aprés avoir traité de la reconnaissance de l'expertise professionnelle, France 3
propose daméliorer ['évolution professionnelle de ses cadres administratifs,
techniques et de production gui assurent une responsabilité dans le processus de
decision.

Ce protocole a pour objectifs la reconnaissance de postes & responsabilité et
'apurement de situations passées. il ne préjuge pas des avancées qui seront
proposées dans le cadre du dossier évolution de carriére des PTA.

ARTICLE 1 : identification des postes a responsabilité

Pour lidentification des postes a responsabiliteé, il est rete
ceuvre d'une expertise professionnelle dans une relatw
d'activités présentant indéniablement une dimens;
décision.

e, ainsi que l'exercice
que’ dans le processus de

Les critéres ci-dessus ont ainsi permis d'idantifier,
par

le ou la responsable
le ou la respo il

le ou la réspensabie-de fa post-production audio (URP)
a responsablede la post-production vidéo (URP)

Cette liste de postes teposant sur 'unicité de la responsabilité pourra, le cas échéant, étre
complétée par avenant, sans exclure I'éfude au cas par cas de certaines sifualions non
recensées.

Ces postes a responsabilité s'exercent, indépendamment de la carriére des
collaborateurs, dans les groupes de qualification B22-0, B23-0, B24-0.

La carriére individuelle sur ces postes 3 responsabilité, peut s'étendre des qualifications
B198-0, B20-0, B21-0 a la qualification B25-0.

Chaque collaborateur occcupant un des postes & responsabilité précédemment définis
bénéficie d'un entretien professionnel annuel.
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Cet entretien est un moment d'échanges entre le collaborateur, son hiérarchigue et le DRH
sur la tenue du poste, les compétences mises en ceuvre, les éventuels besoins de
formation... Il fera P'objet d'un compte-rendu motivé et écrit.

Ses conclusions conditionneront I'accés aux groupes de qualification supérieur.

Comple tenu de la nature de ces postes en cas de necessité |la direction s'engage a
rechercher la solution de réorientation professionnelle la mieux adaptée.

Le collaborateur, pourra emettre un recours devant la commission paritaire « augmentation
individuelle », 8'l n'a bénéficié d'aucune mesure depuis plus de 5 ans sur e poste a
responsabilité occupé,

ARTICLE 2 : modalités d'accés a la grille de carrigre « B sup plus »

L'évolution de carriére des B22-0, B23-0, B24-0 occupant les postes a responsabilité
identifies a 'article 1 ci-dessus, se poursuit sur une grille de carriére dite « B sup plus » sur
la base des criteres suivants ;

o acquérir par la formation el metife oeuvre les compélences
requises dans les activités exercées/
assumer des responsabilifes organis

atisnnelles et des décisions dans
BS BxXErcaes,
sa capacité au management des

¥ ]

o ' acement Fintérim de son « N+1 ».

Conformément & l'accondd rial-2002 relatif aux chargés de production, |a grille « B sup
plus » se substitue a la golle B24-1. Le placement dans s nouvelle grille se fera a salaire

ARTICLE 3 : Pas de I'expertise vers l'encadrement et réciproquement

L'accés a Fencadrement avec changement de poste justiiant les passages de B21-1 vers [es
griles de cadres (B19-0, B20-0, B21-0), et de Bexp vers les grilles de cadres supérieurs
(B22-0, B23-0, B24-0) est assimilé 8 un mouvement promotionnel selon les dispositions
conventionnelles. Ces passages seront conditionnés par une évaluation de l'aptitude a
l'encadrement et accompagnés, le cas échéant, de formations au management.

Les passages de grilles de cadres (B19-0, B20-0, B21-0) vers [a B21-1 et les passages de
cadres supéneurs (B22-0, B23-0, B24-0) vers Bexp se feront a indice égal,
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ARTICLE 4: Commission de suivi

Cet accord prend effet a la date de sa signature. Il fera F'objet d'une commission de suivi qui
s& réunira, a la demande d'un des signataires, avant la commission paritaire « augmentation
individuelie ».

ARTICLE 5: Mesure exceptionnelle a caractére transitoire

A l'pccasion de cet apurement, des mesures exceptionnelles pourront étre accordées aux
collaborateurs occupant un des postes a responsabilité définis par 'article 1.

La situation professionnelle de ces collaborateurs sera examinée fors d'un entretien
individuel.

A lissue de cet entretien, le responsable hiérarchique pourra proposer une mesure
promofionnelle & son collaborateur, hors G&T, & effet au 1% avril 2004,

Les modalités de cet entretien sont définies dans les articles 1

Les mesures accordéess ne seront en aucun cas auto ismes mais seront
conditionnées par "appréciation du supérieur hidrarchiqu

Ces mesures exceptionnelles ne seront pas recondui
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Annexe 1

Cadre direction
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Annexe?

COMPARAISON des GRILLES
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