Avenant au protocole de la commission paritaire de la
communication et de la production audiovisuelle — France 3

Les dispositions des articles 3 du protocole sur la constitution et le fonctionnement
de la commission paritaire de la communication et production audiavisuelle
applicable & France g du 9 janvier 1985 et de 'avenant n°1 du 19 avril 1985 sont
modifiées comme suit :

Les représentants du personne} qui siégent avec voix consultative seront désignés par
les organisations syndicales selon les régles suivantes :

- un membre pour chaque organisation syndicale représentative au niveau de
Pentreprise (soit & ce jour CFDT, CFTC, CGC, CGT, FO et SUD)

De ce fait, la délégation des employeurs est portée & 16 membres dont 10 avec voix
délibérative.

Fait & Paris, le 2 8 MAR 2006

Pour la direction Pour les organisatjons syndicales .
CFDT S 7T
Ny
| CFTC
SNRT CGT
SNPCA CGC
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I'RANCE REGIONS
FR3

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
Service de la Politique du Personnel
et de |'Action Sociale

NOTE DE SERVICE

Ne 996 fp.a3/AC//PHdu § 3 MAL 4
101/8 PA3/AC//PHau § 3 MAT {988

COMMISSION PARITAIRE DE LA COMMUNICATION
ET DE LA PRODUCTION AUDIOVISUELLE FR 3

Aprés plusieurs séances de négociation, a été signé le 9.1.85 entre.la Direction de la Société
FR 3 et les organisations syndicales représentatives CFTC, CGT, CGT/FO et CGC un protocole
d'accord concernant la constitution et le fonctionnement de la Commission Paritaire.

La CFDT a signé ce protocole le 19/4/85.
Ce protocole a été complété par 2 avenants signés le 19/4/85 par la CFDT et la CGT qui
précisent, a la suite de !'avis rendu par la Commission d'Application de la Convention Collective,

la portée de l'article 3 et celle de l'articie 8 alinéa 2.

Le protocole d'accord se substitue a celui de la Commission Paritaire Provisoire(Note de Service
N® 1244/P.11-01) 3 coinpter du 1/12/84,

iLes principales modifications apportées :

-la_durée du protocole et les modalités de dénonciation et de révision sont
identiques 2 celle de la Convention Collective (art [/2/1 a1/2/3)

-la constitution de la Commission devient :

15 membres pour {'emplioyeur dont 10 avec voix délibérative
15 membres pour les représentants du personnel ainsi répartis :

. 3 membres pour les organisations syndicales représentatives (1 par syndicat)
avec voix consuitative :
. 10 membres, Délégués du Personnel, désignés sur la base des résultals des
¢lections de délégués du Personne! titulaires ou suppléants avec voix délibéra-
tive.
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LLa répartition se fait en voix, a la pius forte moyenne (et non en sieges, au plus
fort reste),

La composition de la représentation du persennel !membres Délégués du Personnel) au vu des
derniers résultats des élections professionnelles de D.P {arrétés au 9/1/85 sera la suivante
jusqu'au 31 Mars 1986, date d'échéance annuelle de la révision de la composition ,

CFOT : 5
CGT : 2
FO:3

-l'adoption d'un régiement intérieur (séance de la Commission Paritaire du 20
Mars 1985) :

celui-ci prévoit diverses modalités pratiques tenant :

-a la répartition des siéges

-3 la désignation des représentants du persannel

-aux réunions (convocation-mandat de vote-quorum etc...)

-au contenu des dossiers transmis aux membres de la Commission
-aux décisions consécutives aux séances

-aux compte rendus

-aux statistiques

-3 la réserve d'usage

Ces protacoles peuvent 8tre consultés auprés du Service du Personnel des Directions Régionales
ou auprés du Service de la Politique du Personnel et de I'Action Sociale 4 PARIS

DIFF USION : TOUS SERVICES
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Protocole sur la Constitution et le Fonctionnement
de la Commission Paritaire de la Cammunication et

Production Audiovisuelle

applicable 8 FR 3
Article 1 :

En application de I'Article I 4 de la Convention Collective de la Communication
et Production Audiovisuelle il est créé &4 FR 3 une Commission Paritaire
applicable aux salariés entrant dans le champ d'application défini & I'article 1/1.
Celle-ci se substitue & la Commission Paritaire Provisoire & compter du 1.12.84.

Article 2 :

L a durée, la dénonciation et la révision du présent accord sont identiqués gquant &
la forme et quant au fond aux termes précisés par les articles } 2/1,1 2/2 et 1 2/3
de la Convention Collective de la Communication et de la Production Audiovi-
suelle.

Article 3 :

La commission est composée de 30 membres, & raison de 15 représentants de
I'employeur et de 15 représentants des personnels.

Les 15 représentants du personnel seront désignés par les Drganisations Syndi-
cales :

- un membre pour chaque organisation syndicale suivante :
CFDT, CGT, CGT/FO, CGC, CFTC.
- 10 membres désignés sur la base des résultats des dernidres élections de

Délégués du Personnel, et chaoisis parmi les Délégués du Personnel titulaires ou
suppléants des différents établissements.

La répartition se fait d'apras les résultats des élections en voix , & la plus forte
moyenne,

Article 4 : |

A chague réunion de la Commission, il appartiendra aux Organisations Syndicales
de désigner leurs représentants visés a P'article 3 afin de permettre une meilleure
représentation des régions.
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Article 5

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9

Article 10 ;

La Commission est présidée par le Président de la Société. Celui-ci désigne un
représentant permanent, Président Délégué, qui peut &tre remplacé en cas
d'empéchement par un autre membre ayant rang de Directeur,

L e Secrétariat Permanent de la Commission est assuré par le Service de
I'Administration Générale des Personnels. Il établit le compte rendu des réunions.

La Commission est réunie par le Président au moins deux fois par an. A la
demande d'1/3 de ses membres représentant les personnels ou & sa propre
initiative le Président peut également réunir la Commission.

La Commission doit étre consultée avant les décisions relatives aux recru-
tements, mutations avec changement de résidence, promotiogns, avancements au
choix, changements latéraux de qualification,

£lle est informée en ce qui concerne les cadres de Direction,

En matitére de comblement d'emplois vacants la Commission Paritaire préala-
blement au choix individuel formulera un avis relatif au mode de comblement
souhaité. (recrutement extérieur, rutation, promotion, maobilité interentre-
prises...etc...).

En matitre disciplinaire, la Commission est compétente dans Jes conditions
prévues au chapitre "Discipline” de la Convention Collective de la Communi-
cation et de la Production Audiovisuelles.

nés a l'occasion de l"application des dispositions contractuelles en vigueur. Si une
solution ne peut Btre trouvée, la Commission d'application de la Convention
Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelles est saisie par
une ou plusieurs organisations syndicales lorsque le différend porte sur I'applica-
tion de I'une de ses dispositions.

w.__—_—-——F‘“'!—
- ---La Commissian est compétente pour examiner les différends d'ordre individuel '



Articie 11 :
Un réglement intérieur annexé su présent protocole fixe les régles de la présente
Commission Paritaire.

PARIS, le ToRE 1385

Pour la Direction :

Pour la CFDT :

Pour la CFTC ; ?A’F‘"‘

Pour la CGT : JY CaNi€Ewr

P.our laCGT/FO:

[I W CERT,
Pour la CGC




AVENANT N° 1 AU PRUTOCOLE DE LA COMMISSION
PARITAIRE DE LA COMMUNICATION ET DE LA PRODUCTIOXN

ALDRTOVISORLLE FROZ
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Précistons {cuite 4 ©{ uvis de la CAICC du 27 Mars 1885}

Article 3

- La déidgation des empioyeurs comprend 15 membres
dont 10 avec voix délibédrative.

-~ Les 10 membres de la représentation des personnels.
Ddlédgués du personnel ont seuls votxr délibérative.

Les & représentants des Organisations Syndicales
siégent avec voix consultative.

v

PARIS. 1

®

19 AVR. 1985

Pour la Direction FR 3 Pour la CFDT /42%:::£jif,

T U
f_éyﬁf* .
PR Pour la CFTC

Simaon CHICHE
Pour la CGC

e —

/, .- / -
Pour la C'GT’__QJLZ_’;J'——'}L"'&

Pour la CCT FO



AV VZAAT N° 2 AU PROTOCOLE DE LA UCOMMISSIOH
PARITAIRE DE LA COMMUNICATION ET DE LA PRODUCTION

AUDIOVISUELLE FR 3

LA EEE R R S SRR R L EE R EE S S ]

Précistons (suite 4 1 cvig &2 lag C4IC00 du 87 Mars 1985)

Article &8 alinda 2

- Flle est informée en ce qui concerne les personnels
Cadres deDivection exergant des responsabilitds hidrarchiques.

PARIS. la 19 AVR, 1485

Pour la Direction FR 3 Pour la CFDT

/i"‘ _*ﬁ
Pour la CFTC

Simaon CHICHE

Pour la CGC

Pour ita CGT

Pour la CGT FO
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Regiement intérieur concernant le fonctionnerment de la
Comrmnission paritaire de la Communication et de la
Production Audigvisuelle FR 3

Article A. Répartition des sigéges : périodicité, modalités (article 3 du Prutocole d'accord)

1) LLa répartition des si¢qges entre les organisations syndicales pour les membres
de la Cormmission Paritaire Déléqgués du Personnel est examninée au vu des

derniers résultats des élections de Déléqués du Fersonnel arrétés au 31 Mars de

chague année. .
S

2) Dans le cas de présentation de listes comimunes par plusieurs organisations

syndicales les résultats seront répartis au prorata des résullats nationaux de

chaque organisation pour la déterrnination de la répartition des sigges.
(annexes 1-2-3 et 4)

Article 8 : Désignation des représentants du Personnei ; [Jelai, durée d'exercice du mandat,
recours 3 des experts, réunion préparatoire {article 4 du Protocole d'accord)

1} L es organisations syndicales feront connaitre le nom de leurs représentants au

Service de la Politique du Personnel et de 'Action Sociale dans les délais
Suivants :

-10 jours francs apres l'information concernanl la fixation de la date de la
réunion {art 7, art 8, art 9 et art 10). £n cas de convacation d'urgence motivée
le délai sera ramené & 3 jours.{art ¢ et 10) :

2 a compasition de |la Comnission Paritaire est identique pour toute la durée de
la réunion dans la inesure ou celle-ci sigge en continuité.

3} Il ne peut etre prévu d'experts sauf accord formel de tqus les représentants du
personnel gi du Président de la Conunissian,

4)Lorsque ia séance de la Cominission Paritaire est prévue sur une derni journée
une réunion préparatoire d'éqale durée est accordée aux représentants des
personnels. Si la séance est prévae sur un ou plusieurs jours la réunion
préparatoire est d'une journée. S

Article C : l_es réunions : convacation, mandat de vote, quorum, décompte des votes, majorité,
éqgalité de votes (article 7 du Protocaele d'accord)

1) la convocation indiquera la date, l'heure, le lieu de la réunion ainsi que
i'ordre du jour précis.

la vérification des mandats de vote écrits est faite par le Secrétariat en
début de réunion.

En cas d'empéchement majeur en cours de réupion un mandat écrit pourra etre
exceptionneliement accepté.



3} Le quorum est fixé a 23 membres de la Comnission @ Dans le cas ou celui-cl

n'est pas atteint une 2& réunion esl fixée une semaine plus tard. Le quorum n'est
plus applicable dans ce cas.

i2ans le cas de force majeure,indépendant de toute manifestation de volanté, ia
réprésentation de t'employeur et des personnels sera maintenue 3 parité.

4} Les vates sont recueillis 4 la demande dun memnbre de la Cormmission.Tout
refus de vote est mentiohné au compte rendu. Le vote a lieu 3 main jevée .A la
denande d'un rnembre au moins de la Commission le volte a lieu a bulletin secret.

5) Les avis spnt portés a la majorité simple ei cunsignés au cornpte rendu.
. S5
6) Lorsque la totalité des votes des memnbres de la Commission Paritaire

représentant les personnels est opposé & ceux représentant la Direction, 'avis de

la Carmmission Paritaire est réputé favarable au choix émis par les représentants
du personnei.

Article [D : Contenu des dossiers et procédure{art 8 et 10 du Protocole d'accord)

Lnotes de service relatives aux offres de candidature sur_emplois vacants
(diffusion cing sernaines au moins avant la date de ia réunion)

il ne sera pas fait de mention & priori dea choix de la Direction en matigre de
maode de comblement d'emplois.

l_es profils d'ernplois particuliers seronl rmentionnés,

Zles dossiers de réunion seront adressés au minimum 10 jours francs avant la
date de la réunion aux membres de la Coirunission Paritaire a leur lieu de travail
(sauf les vas d'urgence motivée).

3)Contenu des dossiers :

3{1-mutatians avec changenent de résidence adminisirative et promations
fonctionnelles.

-remise de fiches comportant des informations individuelles (date de naissan-
ce, situation de famille) et des infaorinations de carrigre (dates recrutement,
anciennetés entreprise et fonction, affectations et functions successives).

-les dipl8mes et stages de formation professionnelle significatifs seront mention-
nés (dés gue ceux-ci pourront étre introduits dans le fichier informatique).

- Seront mentionnées également ies candidatures exprimées au titre de la
Commission de Maobilité interentreprises.

- Le d}épét d'une demande de inutation interne a8 FR 3 ne peut dispenser un
catlaborateur de faire acte de candidature & un enploi vacant.

“

3/2-avancements salariaux et évolution de carrigre:

L.es inforinations a communiquer serant fixées aprés la mise en place du nouveau

systeime salarial. Une réunion arganisations syndicales/direction fixera le con-
tenu précis des dispositions nécessaires.

Le présent praotocole sara complété par un avenant concernant ces points précis.
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Communication des pigces du dossier

3/a~recrutenle_llts: mfurmation des inembres de la (Cominission Paritaire con-

cernant les recruternents intervenus depuis la dernigre réunion{maodalités de

recrutements, diplomnes et références professionnelles prises en campte, date
d'effet)

3/5-mutations sans changement de résidence administrative:

l_es chefs de service feront appel a un fichier de candidatures constitué a partir
d'une procédure interne de voeux de mutation,

l.es Délégués du personnel de I'établissement Paris-Siege seront informés des
candidatures formuiées par les collaborateurs souhaitant bénéficier d'un change-
ment de poste de travail a l'intécieur de I'établissement.

Lot . . . .
Les mutatioms: effectives seront communiquées pour Information & chaque
réunion ordinaire de la Comimission Paritaire,

Article £ : Décisions consécutives aux réunions de la Comrnissign Paritajre (article 8 du
Protocole d'accord)

1)Le Président ou le Directeur Général prennent la décision définitive dans un
délai de 15 jours francs aprés la date de la réuniaon,

Les décisions définitives contraires aux avis majoritairement portés par la

Commission Paritaire, ou aux avis réputés favorables {art C 6) devront étre
motjvés. ’

Z) La publicité des décisions consécutives a la réunicn de la Comrnission
Paritaire est assurée par voie daffichage sur les panneaux réservés a la
Direction,

Article F: Remarques sur les compte-rendus : (article 6 du Protacale d'accord)

l_es mernbres de la Commission Paritaire pourront adresser leurs remarques par
gcrit dés la réception du compte rendu des réunions jusqu'a la veille de la séance
sulvante, au secrétariat permanent. Celles-ci seront jointes au compte rendu des
réunions.

Article G : Documents statistiques . )
En début d'année sera remis un document récapitulatif statistique indiquant par
fonction et par centre I'dge et l'ancienneté entreprise inoyenne des collabora-
teurs de la Société,

Il est également remis un historigque du made de coinblement des emplois vacants
pour l'exercice annuel précédent.

En matidre de situations salariales les inforinations statisttyues seront comimuni-
quées sous une forme a déterminer (voir paragraphe précitél...

Article H : Réserve d'usage :

Les membres de la Commission Parilatre sort soumis a une réserve d'usage des
délibérations ainsi que des avis exprimes,

N S AR, le: ? 0 HARS 2985
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ADDITIF N¢ 1 -

AU RECLEMENT TNTERIEUR DK LA COMMISSTON PARITAIRE

DE LA COMMUNICATION ET DE LA PIODUCTION AUDIOVISUKLLES FR 3

Adopte 1e 20 Mars 1985

Article D 3/6 consell de discipline

En matlere diaeciplinalre, 1a Cammission Paritaire siege en fOrmatiqn
reatreinte, sauf demande contrates: de L'une des partiea prenantes, formulee
dana un delal d'au moing 5 joury avant 1a benwe de la reunion.

- 0 representanta de L'unployeur dont 3 avee volx deéliborative,

8 representants du personnel designes par les organisations syndl-
calan

* un menbre avec voix consultative pourr chaque organisation
asyndicale sulvante : \
Crpr, €ar, CGr/Fo, coc, Crrc.

3 membres avee voix déliberative, designes sur la base des

resultats des dernierca elections de delégues du personnel, et
cholals  parml  les dolcgth du personnel  titulalres ou
iUpplLdﬂtJ des diftferents eLablidseants.

La repartition se falt d apres les resuliats des elcetions en
voix 3 la plus forte mcycnne.

. Les voix deliberatives Lant pour l'employeur que pour les
PLthbPﬂtantB du personnel expriment le nombre de suffrages
tel qu'il resulte du Protocole 4'accord du 9.01.,1985 (art 3)

de 1'avenant N° 1 du 19.01.1985 et du réglement intérieur
(article A).

Avant Lhdquo seance,

le PPébldLnt de la Commission Paritaire
f'era connaltre le

nomn des 3 rnpreﬂentdnts employeurs dlaposant
de voix deliberative et du polda rLﬂpLLLlf de leurs sul'frages.

.\1

Le dossier dlsciplinaire pourra etre conaulte au siege soclal de la

Soclete et au alege di:3 directions reglonales par les membres de la Commi s~
sfon Paritalre app=lés a steger a la rounion.

Il ne pourra etre pris cople des pieces du dosaler.

Adopté a Paria, le 8 Avril 1986
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