
Avenant transitoire au protocole de la commission paritaire de 
la communication et de la production audio"isue1les - F1·ance 3 

A l'issue de l'organisation des élections professionnelles au sein des différents 
établissements de Fra nee 3 .. et en J'absenee de collège journnliste au sein des délégués 
du personnel, il s'avère impossible de mesurer, sur la base de œ::; élections, la 
représentativité spécit1que tant des personnels teehnique~ et aôministratifs que dt~s 
personnels journalistes. 

Dansees conditions, l'attribution des sièges à la eommission paritaire l'TA (personne hi 
tœhniques et administratifs) telle que prévue par le protoeole relntif n la r..onstitution 
et au fonctionnement de la commission paritaire de la communication et de la 
production audiovi::;uelle 'du9 janvier 1985, el par son règlement intérieur, ne peut être 
effectuée. 

En wn::;équence, il est décidé que la réparlilion des sièges au sein de la-dite 
commission paritaire PT/\ (personnels techniques ct administratifs), telle qu'établie au 
31 mars 2006, est prorogée jusqu'à la mise en place par accord <:ollectif d'un nouveau 
mode de ôésignation des représentants du personnel à la commission par scrutin 
d'irecl, lequel inteniendra pour la première fois simultanément à l'éleclion des 
c.ommissnires paritaires journalistes, dont les mandat~ arriwmt n échéance en mai 
2008. 

Ces ôispositiom; valent également pour la représentation des organisations syndicales 
au Conseil de discipline. 

Fait à Paris, le ZS ~~ teo1-
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