ACCORD D' ETABL I SSFMINT

s3e

Sur les conditions de travail de nuit
afférentes & 1'enregistroment dursnt la nult
6y Canal TV Sateliite permanent
dans 1'éteblissemant de RFO-Guyane

44

Entre !¢

l.a Société Natlonale de Radlo-Téléviston Frangalse pour
1'Outre-Mer, dont le slége est & Paris, 5, Avenue du Recteur
Poinceré, 750186 DPARIS, représentée par son  Dlrecleur
Général, M. Bernard BROYET, ”

d'une pﬁrt,

Et @

Les Organlgations Syndlcales soussignées,
d'sutre part,

S'inscrivent dans le codre des stfipulations de
}'annexe 7 du Reglement Cedre de Travall de la Convention
Collective de 1a Coomunication et de la  Production
Audlovisuelles,

Cons{dérant les contraintes et péalbiliLés sé€auliuut
de Y8 Erement ™ durant” T& - nulffdu Canal TV Satelllte
permanent dans ) '4tabliescment de RFO-Guyane depuls le ler.
julllet 1991. .

On convenu du dispositif compensatoire sufvant :
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ARTICILE 1 : CHAMP D'APPLICATION

Les salariés de 1'Atablissement de Guyane exercant
les fonctions de :

B AT T ET AT T
(groupe B-15-0)

groupe B-9-1)

(groupe B-11-0

' gru-20-0)

- lorsqu'ils sont affectés A 1'enregistrement de nuft
du Canal TV Satellite permanent,

- 8¢0U8 conlrul de Lruveil 3 durée Indéterminge ou
sous contrat de trevall 4 durée déterminée relevant
de l'article 1-1-2.1) a)  de la convention

collective précitcée,
sont edmis au bénéfice des srticles cl-aprés énoncés.

ARTICLE 2 : REMUNERATION DES HIURES DE NUIT

Les heures ds nult sccaﬁgliec entre Obh ot 6h dang Ia
limite de l& durée normale du travall donnent lleu & une
majoration de selalre eu profit des salariés concernés,
lorsqu'ils ne bénéficient pes des dispositions concernant la
prime de sujétions professionnelles des cadres, dans les

condlt}ons sulvantes ¢

- vacotions couvroent le tocalltd de la plage horaire
Oh - 6h : 50 % du salelre horalre (soft + 30 %),

- vacations finisant R cmnptér do 1h et avant 6h
$0 % du salaire horsire {solt + 30 %),

vacatlons débutant sprés Oh et gvant 6h :
. 35 % pour les vacatlons débutant & 5h ou entre ¢h

N et 5h (solt « 15%),
) . 40 % pour les vacatlons débutant & &h ou entre 2h
. et 4h (solt + 20%),
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Lorsque ces heures normalcs de nult asuront 6té
accomplles dans le cadre de vscations de dimanche, elles

pour¥ont donner Ifeu 3

= s0lt ¥ récupératlon sclon I1'article [IV-8 de la
CCCPA.

- soft & rémunératlon dans les conditions &noncées
cl-dessus. )

Lorsque ces heures normales de nult auront &té
accomplies dans le cadre de vacatlions de jours fériés

légaux, elles donneront lieu :

-~ & récupération afns| gu'l fndemnisation selon
’

l'arcicle 1V-12-a) de la A
- et & rémunération dans les conditions €noncées

cli-dessus

ARTICLE 3 : INDEMNISATION DU TRAVAIL DE NUIT

Les vacations débutant avant Oh et finissant aprés

6h, et couvrant par conséquent la totslité de Is période’
Oh - 6h, ouvrent droit, lorsqu'elles ont &t§ effect!vement
accomplies; & l'attribution d'une prime de petit matin fixée
2 116,50 F par vacatfon au profit des salerlés concernés.

: Le montant de cette prime est porté 3 142 F pour fes
vacations effectivement accomplies débutant aprads Oh et

avant 6h,
Le montant des primes visées eux deux premlers

- alinéas cl-dessus sera revalorisé su ler Janvier de chaque

exercice en fonction de 1'&volution constatée de la valeur
du point d'indice des personnels techniquc et administratifs

depuis la date de conclus!on du présent accord.

Les primes visGes aux deux. premiers allnéas du
présent article seront soumises & . l'application du
coefficlent de correction en vigueur dans 1'étadllssement,

ARTICLE 4 : DEFRAIFMENT DES TRANSPORTS

Les frals de transport exposés par les salarlés
concernés pour retourner de leur ileu de travall & leur
domlicile, ou se rendre do Jeur domicile 3 leur lleu de
travall Jorsque, respectivement, leur vacation fInit epris
22h, ou cormence avant 6h, doonc lleu & Indemnlsation selon

*

les modalftés sulvotes, au cholx des ageats

- pour lcs salarfés utillispnt leur véhicule
personnel, versements des Indemnités kilométriques
prévues 3 1'article 3-7-1 du Titre 111 du réglement
cadre de travall, pour l¢ trajet cons{déré dans la

Jimite de la zone do résidence,.

- ou prise ¢a charge par 1a société des frals de taxt
expos8s pour Ic trajet considéré, dans la méme

limite géographique.
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ARTICLE § : GARDE D'ENFANTS

Dans les cas de vacations couvrant le plage horaire
Oh - 6h, le parent Isolé {ou dont le conjnint est également
retenu pour un travall de nuit colncidant avec cette
vacatlon) faisant assurer & titre onéreux pour s nuit
consldérée, la garde d'un enfant de moins de 10 ans & sa
charge effectlve au 6cens de 18 léglisliation sur Jles
prestations femiliales, percevra sur Justificatlon une
fndemnlt& pour garde d'enfent fix8e & 55 F {saul dérogation
exceptionnelles occordto par Ja Direction des Relutlons

ffunaloes) par nult et par enfant,

ARTICLE 8 : PPAUSE REPAS

S'sglasant dex vacatlons findssant aprde¢ 21h ot do

celle comnengant avant 6h, les pauses repas pour dimer ou
petit déjeuner incluses dans ces vacations seront rémunérécs

comme temps de travall effectlif.

sva{!asant de¢ vacations couvrant la plage horalre
fh -6h, 1'absence de pause ropas est  compensé  par
ltattribution d'une indemnité complémentalre de 30 F.

ARTICLE 7 : DATE D'CFFET
Le présent accord prend effet su ler juillet 1991,

Pour 1'application des articles : 2 "R&munérations
des heures de nult", 3 "Indemn{sation du travail de nulc®, §
"Garde d'enfants®™, et 6 "Pause Repas™, sont assimiiées A des
vacatlons couvranst la totalité de la plage horaire Oh - 6h,
les vecations dont une durée d'su moins 4h serait comprise

en totallté dans la plage 0h - 6h,

Fait & Cayenne, le¢

Pour la Société RFO

Your les Orghnisstions Syndicales

T.. VuTd /0o,




