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PROCES VERBAL DE NEGOCIATIONS 

1- S'agissant des créations d'emplois permanents : 

Au terme des négociations des 25 et 26 janvier 2000 résultant des protocoles du 28 
mai 1998, relatifs à la résorption de l'emploi précaire, reportés par accord du 30 mars 
1999, il est procédé à un volume global de 144,5 recrutements, dont 13 au titre de la 
RTT, selon la liste annexée ci-jointe. Ces recrutements seront effectifs au 19

' mars 
2000 ou à l'issue des procédures réglementaires de consultation. 

L'ampleur du volume de ces recrutements résulte de la volonté de prendre en 
compte la totalité de l'emploi permanent de fait et marque un tournant définitif dans la 
gestion de l'emploi à RFO. 

En conséquence, les parties s'accordent sur le principe de désormais stabiliser 
l'emploi permanent, à objectifs constants et, à cette fin, de limiter le recours à 
l'emploi occasionnel. 

La gestion des personnels non permanents devra donc répondre à des règles 
rigoureuses destinées à éviter que se créent à nouveau des situations irrégulières. 

Les organisations syndicales prennent acte de la volonté de la direction : 

• de limiter, de manière drastique et pour des objectifs temporaires, le recours aux 
collaborateurs, cachetiers, pigistes et aux COD de renfort, 
de restreindre, notamment par la planification des droits à congés et repos, le 
recours aux remplacements, 
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Il -S'agissant de la négociation salariale 2000 : 

En leur dernier état, les propositions de la direction ont été de limiter en 2000 les 
mesures individuelles aux promotions sur emplois vacants et à 75 mesures pour les 
collèges, ouvriers - employés et maîtrise, afin de dégager un financement pour les 
recrutements convenus ci-dessus, ceci sans préjudice des mesures générales qui 
pourraient être collectivement autorisées. 

Les organisations syndicales prennent acte de l'engagement pris par la direction 
d'appliquer ces dispositions bien qu'elles n'aient pas rencontrées l'accord de 
l'ensemble des partenaires sociaux. 

Malakoff le 2 R /~N. 2000 
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Annexe 

1 Etablissement 1 Métier 1 Nb re de postes 1· dont vacances 1 Intégrations et postes mis en consulii1tion 1 

Journalistes 
Guadeloupe 

Guyane 

Malakoff 

Martinique 

Mayotte 

Nouvelle Calédonie 

Polynésie Française 

Réunion 

Saint Pierre et Miquelon 

Wallis et Futuna 

Labeca 
Gombaud 

Journaliste reporteur d'images 
Rédacteur reporteur 
Rédacteur reporteur 5 1 Poste mis en consultation 

Journaliste reporteur d'images Parnasse 
Poste mis en consultation Journaliste reporteur d'images (Saint Laurent du Maroni) 

Rédacteur reporteur 1 1 Merlin 
Rédacteur reporteur 1 Poste mis en consultation 
Rédacteurs reporteurs 2 Postes mis en consultation dans le cadre de I'ARTT 

Rédacteur reporteur 10 Soula, Coréa, Tchienenhom, Anys, Monconthour, Braconnier 
(dont 4 redéploiements en stations) Lachkar, Odvas, Lesure-Vandamne, Roth 

Journaliste reporteur d'images 
Journaliste reporteur d'images 
Rédacteur reporteur 

1 1 Frn~~M 

1 Poste mis en consultation 
4 Postes mis en consultation 

Rédacteur reporteur 
Rédacteur reporteur 

2 Mohamed, Ali 
4 Postes mis en consultation dans le cadre de I'ARTT 

Rédacteur reporteur 2 
En outre, seront recrutés à nssue de leur formation : M Carawiane, S Gnipate etC Reneteau 

Journaliste reporteur d'images 1 
Rédacteur reporteur 2 
En outre, seront recrutés à l'issue de leur formation: H Yienk Kow et S Teiva 

Journaliste reporteur d'images 1 
Rédacteur reporteur 3 
Rédacteur reporteur 5 

Rédacteur reporteur 2 

Journaliste reporteur d'images 1 
Rédacteur reporteur 2 
En outre, seront recrutés à l'issue de leur formation : L Hoa tau et T Vaivaikava 

Postes mis en consultation 

Vanfau 
Farhi, Szilagyi 

Chenayer 
Dernier, Lerivain, Rougeau 
Postes mis en consultation 

Bry, Paturel 

Hu neau 
Moeliku-Moefana 

(ç 
Total: 

__y~ 
54 8 
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Annexe 2 

1 Etablissement 1 ~-Metier 1 Nbre de postes 1 dont vacances 1 Intégrations et postes mis en consultation 1 

Personnels Techniques et Administratifs 
Guadeloupe Agent d'administration (Basse Terre) 

Auxiliaire de production 

Guyane 

Malakoff 

Martinique 

(p 

Cadre de relations extérieures 
Chef monteur 
Personnel de nettoyage 
Technicien supérieur en électronique 

Chargé de communication 
Chef monteur 
Chef monteur 
Chef opérateur du son 
Chef opérateur du son 
Chef opérateur du son 
Documentaliste 
Technicien supérieur en électronique (maintenance) 

Agent d'administration 
Cadre technique 
Chef monteur 
Technicien de maîtrise de gestion (compta) 
Chef opérateur du son 
Documentaliste 
Ouvrier professionnel de logistique 
Technicien supérieur de gestion 
Technicien supérieur en électronique (maintenance) 
Technicien supérieur en électronique 

Assistant d'édition 
Assistant technique spécialisé 
Assistant de production TV 
Cadre technique 
Chef opérateur du son 
Documentaliste 
Opérateur de prise de vues 
Opérateur de synthétiseur 
Technicien supérieur en électronique 
Technicien supérieur en électronique (HF) 
Technicien supérieur en électronique (infographie) 

~ ~ ~/-

0.5 
3 
1 
2 

0.5 
2 

1 
1 
1 
1 
1 

3 
1 
4 
1 
1 
2 
1 
3 
1 
5 

2 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
3 
1 
1 

0.5 

2 
0.5 
2 

1 
2 
1 

2 
1 

Poste mis en consultation 
Driencourt, Marbais, Courtois 
Polo mat 
Maléty, Dulormne 
Jean-Jacques 
Archimède, Vaitilingon-Kanchan 

Poste mis en consultation dans le cadre de I'ARTI 
Alais 
Poste mis en consultation dans le cadre de I'ARTI 
Larzabal 
Poste mis en consultation 
Poste mis en consultation dans le cadre de I'ARTI 
Poste mis en consultation dans le cadre de I'ARTI 
Ridchardson 

Lorenzini, Harbois, Berthelot 
Cachet 
Postes mis en consultation 
Poste mis en consultation 
Richard 
Bénédictus, Flohot 
Guillou 
Dobossou, Kone, Lefrançois 
Gaudermen 
Bensmail, Vidoni, Besombe, Bailleau, Thronel 

Odina, Zubeli 
Zie-Me 
Ordan, Lawrence 
Ho 
Boungo, Ethee 
Poste mis en consultation 
Timos 
Poste mis en consultation 
Lahoul, Natte, Vaugirard 
Poste mis en consultation 
Poste mis en consultation 



Annexe 3 

1 Etablissement 1 ml\ifetler 1 Nbre~de postes 1 dont vacances r Integrations et postes mis en consultation 1 

Mayotte Documentaliste 
Chef monteur 
Technicien supérieur de gestion 
Technicien supérieur en électronique 

Nouvelle Calédonie Agent d'administration 

Polynésie Française Chef monteur 
Chef opérateur du son 
Chef opérateur du son 
Magasinier gestionnaire 
Technicien de maîtrise de gestion 
Technicien supérieur en électronique (infographie) 

Réunion Agent d'administration 
Auxiliaire de production 
Chef opérateur du son 
Technicien supérieur de gestion (informatique) 
Technicien supérieur en électronique (maintenance) 

Saint Pierre et Miquelon Chef opérateur du son 
Chef monteur 
Opérateur de prise de vues 
Technicien supérieur en électronique 

Wallis et Futuna Assistant d'édition 
Documentaliste 

(p 

Technicien supérieur en électronique 
Technicien supérieur en électronique 

Total: 

~ ~ ~/ 

2 
1 
2 

0.5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

6 
2 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
3 

1 
1 
1 
3 

90.5 29 

Poste mis en consultation 
Costenso, Moindje 
Ali 
Ali Gombo, Rifai 

Cazeaux 

lssoulie 
Tetuamuhiri 
Poste mis en consultation 
Copie 
Panaï 
Che Fat 

Ognard, Alexis, Chane-Po, Dijoux, Gunet, Hivanohe 
Willette, Nive! 
Sinaretty 
Sam-Long 
Maillot 

Autin 
Poste mis en consultation 
Poste mis en consultation 
Leloche G, Detchevery, Nicole 

Fulutui 
Poste mis en consultation 
Poste mis en consultation 
Taofifenua, Tukumuli, Liaufau (au titre de I'ARTI) 


