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i ACCORD D’ETABLISSEMENT

ldm'rm AUX DISPARITES iXTERNEs

RFO-GUADELOUP

SIUNITILILL I LI L;.«.%._-.'m...... L e 8 o s e S

La Seciété Résean ¥ eé utre-mer, RFO, Direction Fégionale de RFO-Guadeloupe,
représentée par son i eq eur, M. Joseph KARAM, d’une part,

et tes Organisations yild 'fales soussignées , d’autre part

disparités externes PTA et Jouj fralistes, avec montant majorés 3

f’ d’incard dEntreprise des 4 et 8 défembre 2000, prévoyaut Pattribution,
lon tablean joint en Annexe 1,

%Accord d'Etablissement :

ARTICLE } :
réglement, en ce qui co
attribués aux PTA et Jo
et 8 décembre 2000 pr

4 f:étabhssement de RFO-Guadeldupe, des points de disparités externes

:fcm Accord d’Etablissement a ;{»}t‘ur objet do préciser les modalités de
&s permanents ou sous contrat dft d’occasionnel par les Protocoles des 4

ARTICLE 2 : t pfints do disparités externes susvisés sont multipliés par le coefficient
d’ établissement, qui est g'iil : ?quotient:

i I

5? 8 soit
coefficient de correctio; ll‘{dléialre en vigueur dans I Stablissordent 1,34

Les montants ainsi obt L4 8 ge exposés en Amnexe 2,

ARTICLE3 : dnd 2
nombre de points ¢’ indi dE

bre de points obtenus en applichtion de Farticle 2 est intégré au
=jﬁ-

- au salaire indiciaire ¢ bei , pour les journalistes

- au salaire indictaire qti lification, pour les PTA,
. , :
de telle sorte que le coe n{;e de correction indiciaire en vigupur dans I’établissement s*applique av
total de ces points. i

ARTICLE 4: # c:i §de mutation géogmphiquo ou fi
Particle 2 sont, préalablemienfs i :
ligne « salaire de base »jol} «if
2 |*établissement ou 4 larf‘ ncife

inctionnelle, les points résultant de

Fait 4 Destreu;ln (Baie-Mahauit) le 15 décembre 2000

Pour les Organisations Eiyfx!ldi%c etles : Pour la Société RFO
Seam Cat |14




L.AIJC\J.

.+ NPU GUAUELUUPE DIR;

Les accords d’En_trcprise ﬁes
t

janvier 2000, ces montan

Pour les PTA :

0580938682 ;

4. Points de disparités ex
: (Rappeh)

\ajorés pour les PTA & compter du

15-Dec-00 18:11;

Annexe 1

CTnes

qﬁf décembre 2000 ont prévu Pattribfion de points de disparités externes, an 1%
L]

[ janvier 200) pour s’établir comme suit :
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Groupes de quaﬂiklf;n‘l‘iiﬁ 1/1/2000 17172001 1/1/2002 31/12/2002
80404 B.14.0 : 112 p.i. 120 p.. ~ -
B1504B180 132 pii. 1648 p.i, 200 p.i. 1224 p.,
B19.048.270 132 p.i. — 168 p.i, 224 pi.

Pour les Journalistes!(u 11/2000):
- Journaliste stagia rp]. 1 ................................... 130 p.i
- Rédactenr report “ s i€ :,rnaliste hilingue, JRE...... e feorinisas e smcemeans veemem semseoes 140 p.i
- Journaliste spécinfisf .(§: . . 150 p.i
- Chef d’édition, coprilingteur des échanges natfonaux et infernationaux, responsables
de rubriques .. doiniifs ; et s et s 160 p.i
» Grand reporteur, | elVoN SPECIAl PEITRRNEN . cruwwreeceoseersessorssssssssosissssmsesasssssresssssesessssssasesssssssenemmesrerene 170 p.i
- Responsable d’é&d t n S oo ettt ene et b bt s ene 180 p.
- Chef de service d*upe i ction nationale, Rédacteur en {hef adjoint d’une rédaction
régionale.., ot SRS S — 190 p.i

H ik

- Rédacteur cn chcj d u!il%rédactlon nationnle ou régionsle Rédagteur en chef adjoint
d'une rédection n SR dennrmessinan N 200 pi
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Annexe 2

Points de disparités externes

Apreés coefficient
"établissement
Guadeloupe : 1

[

1,34

PTA

83,58
89,55
98,50
125,37
149,25
167,16

Journalistes

97,01
104,47
111,94
119,40
126,86
134,32
141,79
149,25




