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SOLE D’ ACCORD DE FIN DE CONFLIT

La Société Nationald e
représentée par son f)ig}c

ct les Organisations $yndig
o

Considérant le préav bl €

organisations syndic i3

SNJ, SNRT - CGT, §37 |

catégories de Perso

aU France Outremer, RFO Dr ection Régionale de Guadeloupe,
> part,

¢ve du 28.11.2000, déposé alx niveau de I'Entreprise RFO par les
EDT - Radio ~ Télé, USNA ~CFTC, SNFORT, SGJ - FO, CSA,
CGT, :

Considérant le mouw ﬂelxde gréve observé depuis le 5 iécembre 2000 par Pensemble des
de

[}
b
I

RFO — GUADELOUPE, et [ds revendications afférentes,

Considérant les prot ‘éii[eés@’a&ord d’entreprise des 4 el décembre 2000 relatifs aux

disparités externes,

iIL AETE CONVE

1. S’agissant des di
&’ Etablisscment joilit

2. Le taux de réc“Pé&rﬁﬁ‘?ﬁ des heures normales dy di
i

2001,

3. S’agissant des madxgglc%
Scriptes et ARTV tnd ¥ ;
Régional, du Chef c@iEﬁ- blissement Technique, du D ;

leurs  représentants
conclusions serontid

Cette commission|ai

Janvier 1999 portaJa‘ iav

regard des conditibf
mars 1999,

pe o

Morne

la
'QC% QUISUIT ;

¢li

165 externes, les partics

. ant conclu le Protocole d'aceord
‘annexe. :

et du Directeur Technique, ou de
. en nombre égal, de repiésentants du personnel, dont les
€es par la Direction avant le 11 janvier 2001.

; itiera Pextension des Protocdles d’Etablissement Malakoff du 8

fficement d’échelons et/ou attribution d’une prime de technicité, au
s Pcoie d’Accord d’Entreprise du 30
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PROTOCQLE D’ACCORD DE FIN DE CONFLIT

4. S'agissant de Iorganibation du Service des Programmes, les parties se rencontreront pour
examiner cetle quesidn @ janvier 2001, y compris ceil:{nde la demande d’accés en B.16-0

de certains cdlabﬂaté ts concernés, compte- tgnu le cas échéant des modes
d’organisation adoppds dins d’autres établissements, ds
instances du persor nel cobipétentes. ="

Vi
N

s le respect des prérogatives des

5. Une prime de prése tﬁti P sera altribuée aux journalistes en charge de Ia présentation des ~§
Journaux télévisés 4 eomh er du 1™ janvier 2001,

i

’lcz fin janvier 2001 la cimcstion de la nomination par
it au Rédacteur en Chef Radio,

7. La Direction s’eng
avant fin 2001.

ok é’ achever I'informatisation inﬁégrale des rédactions radio et tv
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8. Les parties reconnaiﬂjénti’ﬁ?’important;e des cachetiers af intermittents dans la Production
de RFO GUADELOUPE#}
La Société s’attache pif refpect des accords conventionnéls conclus au niveau de I’ AESPA
pour les intermittents | ciliques et de I"Entreprise poud les collaborateurs cachetiers, qui
intégrent les accords 6L, Blle s’acquittera, en particulier, des éventuels rappels de
salaires restant dus.

vier 2001, en concertation avec
ves du Personnel, les demandes
hera au respect des définitions

sfiminera au cotirs du mols de
sondavec les instances représentafi
de réévaluation des ci ﬁf ‘convenus de gré 4 gré, et §'a)
conventionnelles de fonctif
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9. La Commission paritai 100 prévue pour le courant deijanvier 2001 permettra la mise
du

en ceuvre des accords
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Cccei constitue le Pratocold dif fin de conflit Fdit & Dostrollan, (Bajc-Maluult)
Aucune sanction discipliy dre P& sera prise & le 15/12/200:




