ACCORD DE LEVEE DE PREAVIS

La Société Nationale Réseau France Outre-mar (RFO), Direction Regwnaie de La
Réunion; représentée par Mr Gérald PRUFER, Directeur Régional a:La Réunion,
d'une part,

Et,

Les Organisations Syndicales soussignées,

Le 8NJ, représenté par Mr Steve Henry PEETERS ; la CFDT, représentée par Mr
Bertrand MEZINQ; Le SNJ CGT, représenté par Mr Jean Régis RAMSAMY; Le
SNFORT, represe_nte par Mr Jacky TAYAMA ; 'UNSA représenté par Mr Pascai
SOU-’F’RAYE_NMESTRY; PUSNA CFTC PTA rep,ré.sen'tée par Mr Patrick WAN HOO ;
I'USNA CETC Journalistes représentée par My Daniel FONTAINE.

d'autre part,

Consuderant [e preaws de greve ciépesé Ie vendredn U'l jum -2{307 par Ies orgamsatlons

Considérant les rjﬁégzdeiatian;s: menées sur les diffétents points de Ia -gi;atafmme a
compter du lund] 04 juin 2007 entre la Direction Régionale et les. Organisations
Syndicales intéressées,

Congidérant les réponses, précisions et éléments d'information fournis par la Direction
Régionate sur les points évoqués,

IL A ETE ARRETE CE QUI SUIT :

A) 8 ag;ssant du premier point du préavis, relatif & la transformation du 4%T Boste de
_ responsabie de :tlon en pes’fe de JRI St Denzs ta Blrectr@n Régz@nale confirme le.

La Dzrectlan Regnonaie sengage proposer ces deux pastes ala fxm- .
commission paritaire. Elle s ‘engage en outre A ce que le profil d'un des deux po es
publiés soit prioritairetent axé sur uné connaissance de la redacttan, de ses
missions, du territoire et de la région. ot -




B) Sagissant du second peint relattf au transfert du vesponsable des magazines de
réseau au bureau artistique, La Direction Régionale confirme le miaintien effectif du
responsable des magazines de réseau au bureau dlinformation. Dans le cadre de
ses prérogatives fonctionnelles et en dehors des thches liées & sa mission,
Forganisation du travail du responsable des magazines de réseau reléve du
fonctionnement de la rédaction.

C) S'agissant du froisiéme point relatif & la précarité lntersyndicale suspend la
negociation sur cette partie du point 3 et la soumet aux résultats des. discussions
ouvertes au niveau central, se réservant la possibilité de ré aborder ce sujet i@
moment opportun. Concernant madame Sophie PERSON, la Direction Régionale
considére la situation de cette derniére comme prioritaire en matiére de recrufement.
Compte tenu des accords protocolaires en cours, elle garantit formellement cet
engagement & partir du 1% janvier 2008 en radio.

D) S'agissant des points 4 et 6 relafifs & futilisation du car Bi Catnh, la Direction
Regionaie s'engage & faire expiolter cetoutit dans Ia configuration pour faquelte 1l est
prevu c'est-d-dire: mono-caméra ou bi-caméra et & metire en place un: disposifif de
preparation concertée et de débricfing des sorties. Tolite aufre: utilisation s'entend
avec ocfrol de-moyens humanns supplémentaires nécessaires.

E) S'agissant du cinguiéme point du préavis relatif aux conditions-de travail, ta Direction

Régionale déclare &tre sur le principe favorable 4 |a création d'une salle de repos.et
que seront étudides les possibilités de mise en ceuvre de ce projet.

Les Organisations Syndicales prennent acte de ce qui précéde et prononcent en
consequence la levée du préavis du 01 juin 2006 précité.
Fait:en deux exeniplaires originaux & Saint-Denis de

La Réunjan, e 08 juin 2007

Pour les:Organisations Syndicales




